VAROSI EGESZSEGUGYI INTEZMENY

5500 GYOMAENDROD HOSOK UTJA57.

Szervezeti és Miikodesi
Szabalyzat

Készult : 2021. 03. 25.



1./1. Az intézet adatai:
Megnevezés:

Székhely:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Telephelyek:

Alapitd okirat szama, kelte:

Felugyeletet ellato szerv:

Az alapités id6pontja:
Az alapito neve:

Miukodtet6:

l. fejezet

Altalanos miikodési elemek

Varosi Egészséglgyi Intézmény
5500 Gyomaendréd, Hosok utja 57.
66/581-190, 66/581-191
66/581-191
szakrendelo@gyomaendrod.hu

Védonoi szolgalat, Iskola és ifjusag-egészséglgy:

5502 Gyomaendréd, Fo ut 2.

5500 Gyomaendrdd, Dr. Piké Béla u. 3.
Iskola és ifjusag-egeszsegugy:

5500 Gyomaendrdd, Hésok utja 40.
Gyogytorna:

5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Reumatoldgia:

5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Héaziorvosi szolgalat:

5502 Gyomaendrdd, Fé u. 3.

5500 Gyomaendréd, Dr. Piké Béla u. 3.
Dévavanyai rendelések:

5510 Dévavanya, Sport u.5.

2/1994. (1.11.) Képvisel6-testileti hatarozat

Gyomaendrdéd Varos Képviselé-testtilete
teruletileg illetékes Allami Népegészségugyi es Tisztiorvosi
Szolgélat

1994. 4prilis 01.
Gyomaendréd Varos Képviselo-testiilete

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

Orszéagos Egészségbiztositasi Pénztar /OEP/ NEAK szerzddés alapjan
megvasarolja, a gyogyintézet altal nyujtott szolgaltatasokat,

melyek fix, illetve teljesitményaranyos dijat havi bontasban

utalja a gyogyintézet szamlajara, ezzel biztositva a mikodés
lehetdségét.


mailto:szakrendelo@gyomaendrod.hu

Az intézmény jogéllasa: onallo jogi személy

Torzsszam: 346997

KSH szadmjel: 15346999 - 8622 - 322 - 04

Addszama: 15346999-1-04

Th. térzsszam: 0431267049, 0000345415

Pénzforgalmi jelzészam: 53200125-11064002

Munkaltatoi jogkorok gyakorldja: az egeszségugyi  intezet egyszemélyes vezetbje az
intézmeényvezetd

Vagyona: nincs

A tevékenységek jellege alapjan:  kozszolgéltato kozintézet

A kozintézet ingatlan vagyonnal nem rendelkezik. A miikddéshez sziikséges alabbi ingatlanokat a
fenntart6é hasznélatba adja az intézetnek:

A hasznélatba adott ingatlanok helyrajzi szdm szerint a kovetkezok:

- Gyomaendrdéd, Hosok utja 57. Hrsz: 1580
- Gyomaendréd, Fé at 3. Hrsz: 5008/2
- Gyomaendréd, Dr. Pik6 Béla u. 3. Hrsz: 8

A feladat ellatadsahoz az ingatlanon kivil rendelkezésre allnak meg a kdzintézetnél a leltéar szerint
nyilvantartott vagyontargyak. A rendelkezésre allé vagyont, a helyi vagyonrendeletben foglaltak
szerint koteles kezelni.

A kozintézet a rendelkezésre all6 vagyont biztositékként nem adhatja.



1./2. 1. Alaptevékenyseg

Szakorvosi jarébeteqg ellatas

Az intézet alaptevékenységi szakagazat szama: 862200
Egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan

5500 Gyomaendréd, Hosok utja 57.
5500 Gyomaendrdd Erzsébet liget 2. Liget Fiird6-Reumatoldgia
5510 Dévavanya, Sport u.5.

Szakagazat szam:862200 TEAOR szam: 8622

Kormanyzati funkcio szerinti megjelolése: 072210 — Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
Belgydgyaszat
Sebészet
Szillészet-négyogyaszat
Neuroldgia
Pszichiatria
Tiidogyogyaszat
Szemészet
Ful-orr-gégészet
Reumatoldgia
Ortopédia
Uroldgia
Borgyogyaszat

Kormanyzati funkcio szerinti megjelolése: 072230- Jarébetegek gydgyitdé gondozasa

Tiidégondozo

Altalanos jarobeteg-ellatas

Szakagazat szama: 862100

5502 Gyomaendréd, Fo u. 3. — Haziorvosi rendeld
5502 Gyomaendrdd, F6 u. 3. — Ugyeleti ellatas
5500 Gyomaendrdd, Dr. Pik6 Béla u. 3.

Kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése: 072111 Haziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi lgyeleti ellatas



Egyéb human-egészséglgyi ellatas

Az egészségugyi intézményben végzett human-egészségugyi ellatasok, melyek nem foglalnak
magukban orvosi gyogykezelést.

Egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan

5500 Gyomaendrdd, Hosok utja 57.
Egészsegigyi laboratdriumi szolgaltatasok
Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
Fizikoterapias szolgaltatas

5500 Gyomaendréd, Erzsébet liget 2.
Gyogytorna

5500 Gyomaendrdd, Dr. Pik6 Béla u. 3.
5502 Gyomaendrdd, Fo ut 2.
Védonoi szolgalat

5500 Gyomaendréd, Dr. Piké Béla u. 3.
5500 Gyomaendréd, Hosok utja 40.
5502 Gyomaendrdd, Fo ut 2.

Iskola egészségligyi ellatas

Kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

072420 Egeszsegugyi laporatoriumi szolgéaltatas
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatas
072450 Fizikoterapias szolgéltatas

074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusag-egeszségligyi gondozas

Figyelemmel Kiséri és dontésre elokésziti a vallalkozd orvosokkal, a terileti-ellatasi
kotelezettséggel kapcsolatos szerzodéseket, tovabba gondoskodik azok végrehajtasarol.



1./ 2. 2. Vallalkozési tevékenység

Az intézet vallalkozasi tevekenységet nem folytat.

1./ 2. 3. Az intézet illetékessege, miikodési kore, feladata

Gyomaendrdd varos kozigazgatési teruletén: védéndi szolgalat, iskola-és ifjusdgi-egeszségiigyi
ellatas, haziorvosi praxis mitkodtetése.

Gyomaendréd, Deévavanya, Hunya kozigazgatasi teriiletérél érkezOk reszére: az egészsegugyi
szakellatas és gondozas.

Csardaszallads kozigazgatasi teriiletérol érkezOk részére: belgyogyaszat, sebészet, sziilészet-
négyogyaszat, bér- €s nemibeteg ellatds, neurologia, urologia, reumatologia, pszichiatria,
tidégyogyaszat, rontgen diagnosztika, teljes korii ultrahang diagnosztika, fizioterapia-gyogytorna.

Feladata
Gyomaendréd véaros lakossdgénak egészséglgyi ellatdsa, a megjeldlt vonzédskorzetekben a
jarobetegek szakorvosi ellatasa, gondozasa.
Pénzugyi forrasok megjelolése
- Allami feladatként ellatott alaptevékenység forréasa:
NEAK /finanszirozasi szerz8dés alapjan/
- Allami feladatként ellatott alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészitd tevékenység forrasa:

szakmai és gazdasagi igazgatas: NEAK finanszirozas és 6nkormanyzati tamogatas.

Feladatmutatok megnevezése

jarébeteg szakellatas: szakorvosi 6raszamok, ellatott esetek szama
védonoi, ifjusag-egészsegligyi ellatas: a terllethez kapcsolddd gondozottak létszama
haziorvosi szolgalat: lejelentett kartyak szama

A finanszirozési szerz6désekben rogzitett szakfeladatok finanszirozasa, az ellatott esetszamhoz,
illetve a gondozotti létszamhoz tarsitott pontrendszer, valamint az aktualis pontérték alapjan
torténik. A védoéndi, iskola-egészségligyi és haziorvosi szakfeladatok finanszirozasa fixdijjal is
kiegészl.



1./3. Az intézet vezetési rendszere
Intézményvezeté/igazgatd

Az intézet egyszemélyi felelGs vezet6je, a munkaltatdi jogok gyakorloja.

Kinevezdje nyilvanos palyazati eljaras tjan Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel-
testllete. A Képviselo-testllet hataskoreébe tartozik az igazgatd/ intézményvezeté felmentése,
valamint fegyelmi vétség esetén a szlkséges eljards levezetése. Az egyéb munkaltatdi jogokat a
Képvisel6-testiilet nevében a polgarmester gyakorolja.

Az intézet vezet6je az éves szabadsagarol, annak nyilvantartasarol adatszolgaltatasi
kotelezettséggel tartozik a munkaltatoi jog gyakorloja felé.

Az intézményvezet6 palyazat Utjan, hatarozott idére az alapitd szerv bizza meg.

Betolthetd: egyetemi végzettség, vezetdi gyakorlat

Az intézményvezeto felelosséggel tartozik:

- az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeinek
biztositasaért, és betartdsdért; ugyanugy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
rogzitettekért

- az intézet szakmai miikodéséért

- aszemélyzeti feladatokért ( kbzvetlen és kozvetett)

- az egészséglgyi torvény betartasaért

- apénzigyi beszamoldk, teljesitményjelentések valddisagaért

- ajogszabaly altal el6irt feladatok, aktualis munkak jelentési kotelezettsegek teljesitéséért

- kilonleges felelésséggel tartozik a fentieken tal a tervezésért, dontéshozatalért,
ellendrzésért, informaciokért.

Az intézményvezeto Kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az intézet vezetd helyetteseinek megbizasa, a meghbizas visszavonasa, felettiik a munkaltatoi
jogkdor gyakorlasa, amennyiben errél jogszabaly masképp nem rendelkezik

- az iranyitdsa alad tartozok munkakori leirasainak meghatarozésa, és ellendrzi az abban
foglaltak megvaldsulasat

- az intézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalésa, orvoslasa

- utalvanyozas, kotelezettségvallalas, szakmai teljesités igazolas

- biztositja a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézet miikodéséhez szlikséges
személyi és targyi feltételeket

- részt vesz a koltségvetés elkészitésében

- felel6s a gazdasagi, pénzigyi rendelkezések megtartasaért és megtartatasaért, a végrehajtas
ellenérzéséért

- sajto, televizid, radio tajékoztatasa



- az intézet szabalyzatainak kiadasa, amennyiben err6l jogszabaly masképp nem rendelkezik

- felelés az intézetben a munka-és tizvédelmi el6irasok betartdséért és az oktatas
megszervezéséért

- az orvos-szakmai tevékenység feligyelete, ellenérzése, 6sszehangolasa

- szakmak kozotti kapcesolattaras ellendrzése

- az intézetben nyujtott /jogviszonytdl flggetlen/ egészségugyi szolgaltatdsok folyamatos
ellenérzése

- az intézet informacios rendszeréhez vald kapcsolodas, valamint a hozzaférési szintek
meghatarozasa, engedélyezése

- az intézet tevékenysegével, miikodésével, miikodési-teljesitmény mutatdival Gsszefiiggd
adatok és egészségligyi adatok szolgaltatasanak engedélyezése

- az intézet koltségvetési, fejlesztési, rekonstrukcios, beszerzési és felGjitasi terveinek
engedélyezése/ide értve a palyazatokat is/

- finanszirozasi, ellatasi szerz6dések megkotése

- az intézetben foglalkoztatottak korében a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Kjt. térvény és a
Munka Torvénykonyve alapjan

- cloterjesztést készit a Képvisel6-testlet és bizottsagai részére

- javaslatot tesz az egészségugy fejlesztésével kapcsolatban

- az intézet neveben és felel6sségére egyéb jogviszonyban /kozremiik6déi, szabad-
foglalkozasu illetve a hatalyos jogszabalyok altal megengedett jogviszony/ egészséglgyi
tevékenységet végzok szerz6déseinek megkotése

Az intézményvezeté feladatkorébe tartozik (mely feladatok eseti vagy folyamatos ellataséra
kdzvetlen iranyitdsa mellett megbizast ad helyettesének, szakorvosnak, illetve Ugyviteli
alkalmazottaknak):

- az intézetben foglalkoztatottak munkafeltételeinek javitasa

- az intézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, a hazirendnek, a belsé szabalyzatoknak
illetve azon szabalyzatoknak az elkészitése, elkészittetetése, amit a jogszabaly el6ir

- az egészségugyi dokumentacid szabalyszerii vezetésének biztositasa, megteremtése, az
egészségugyi és személyazonositd adatok védelme, nyilvantartasa, megdrzése

- abetegjogok érvényesulésének figyelemmel kisérése

- apéciensek altal bejelentett panasz kivizsgalasa

- kapcsolattartés a betegjogi képviselovel

- az egészségugyi hatdsagok rendelkezeseinek végrehajtasa, ellenérzése

- ahazirendben foglaltak betartatasa

- az intézet higiénés rendjének biztositasa, felligyelete

- az intézetben kozalkalmazottként foglalkoztatott egészségugyi dolgozok tovabbképzésének
biztositasa és felligyelete

- kapcsolattartds az intézet mukodési teruletén €16 lakossag  képviselGivel, az
onkormanyzatokkal, az egyiittmtkodé tarsintézetekkel, az Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld, a szakfelligyeletet ellatdé Békés Megyei Kormanyhivatal Népegeszséglgyi
Szakigazgatasi Szervével

- az intézet képviseletének ellatdsa a felettes szervek, tarsadalmi szervezetek iranyéba,
el6terjesztést keszit a képvisel-testilet es bizottsagai részére

- az intézet kozremiikodéi szerzédéseire — szlikség esetén - az ajanlati felhivas elkészitése

- az intézet nevében és feleldsségére egyeb jogviszonyban /kézremiikodoi, személyes
kozremiikodoi, megbizasi szerzédés, illetve minden mas jogviszony keretében, melyet a



hatalyos jogszabalyok megengednek/ egészségligyi tevékenységet végzok szerzddéseinek
elokészitése, elokészittetése

- a kozremiikod6i, szemelyes kozremiikod6i, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott
egészségugyi tevékenységet végzok szakmai munkajanak, a feladat ellatdsanak szinvonalat
méré mutatok ellenérzése.

Szakmai Vezeto Testilet

Megalakulasat eldirja, tevékenységét, jogkoreit a 43/2003. ESZCSM rendelet szabalyozza.
Az intézet tandcsadd, véleményez6 és javaslattételi szerve, tovabbd meghatérozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti; segiti az intézményvezetd feladatai ellatasaban.

A Szakmai Vezet6 Testiilet jogkodreit jelen miikodési szabalyzatban foglaltak, valamint sajat
ugyrendje szerint latja el. EInokot valaszt, évente minimum kétszer Ulésezik, melyre &llando
meghivott, tandcskozasi joggal az intézet vezet6je. Kapcsolattaras mddja: az iilésekrdl es
hatarozatokrol a testiilet elndke irdshan tajékoztatja az intézményvezeto.

Hatranyos megkllonboztetés tilalma: a Szakmai Vezetd Testulet tagjait a testliletben Kkifejtett
tevékenységuk, véleményik, allasfoglalasuk miatt nem érheti hatrany, velik szemben ezzel
Osszefliggesben a munkaltatd nem hozhat hatranyos munkaltatéi dontést és intézkedest.

Alakulo léset az intézet intézményvezetd hivja dssze.

A testllet tagjainak szamét a személyi allomany létszamanak figyelembevételével és a 43/2003.
ESZCSM rendelet 118 3.) felhatalmazasa alapjan jelen szabalyzat harom fére korlatozza.

A delegalas az intézet feladatait ellatdé szakorvosok korébol felkérés alapjan torténik, ugy hogy
minden jogviszonyban foglalkoztatott szakorvos képviselete érvényestljon.

A delegéltak mandatuma: 3 év

A Szakmai Vezet6 Testiilet az alakul6 lésén ligyrendet alkot, melyben meghatéarozza:
- az elndkvalasztas madjat
- aszavazas madjat /nyilt, titkos/
- egyetértési jog gyakorlasat
- atestilet 6sszehivasanak gyakorisagat, modjat
- hatarozatainak kozlését az intézményvezetével
- ajegyzOkonyv vezetés modjat

A Szakmai Vezeté Testllet jogkorei

Egyetértési jog: a Szakmai Vezet6 Testllet egyetértése sziikséges az intézet szakmai tervéhez, a
fejlesztési prioritasok meghatarozasahoz.

Egyetértés hianyaban jogilag nem szilethet dontés, ezért egyetértés hianya eseten a testilet elntke
15 napon belul egyeztet6 targyalast kezdeményez, melynek soran tajékoztatja az érintetteket az
egyetertés megadasahoz sziikséges feltételekrél. Modositja az eldterjesztést a mindkét fél részérol
megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen, és Ujratargyalja, majd 8 napon belil hatarozatot hoz a
testilet az egyetértési jog kinyilvanitasarol, esetlegesen annak ujboli megtagadasarol.



Véleményezési-rangsorolasi jog: a vezeté helyettesi és a szakrendelések orvosi munkakoreinek
betolteésére beérkezett palyazatok elbiralasaban.

Ertékelési-rangsorolasi jog: értékeli és szakmai szempontbdl rangsorolja a sajat dolgozok illetve
a feladatot eddig ellatok kozremiikodoi palyazatat, ha jogszabaly alapjan nem donthet6 el, hogy Ki
a nyertes.

Ertékeli és szakmai szempontbdl rangsorolja a kiilsé szolgaltatok altal benyuijtott kozremiikodéi
palyazatokat, amennyiben a kézremiikod6i szolgaltatas nem éri el a kozbeszerzési értékhatart. (A
kdzbeszerzési értékhatart eléré6 kozremiikod6i szolgéltatasok esetén a gyogyintézetnek a
kdzbeszerzésre vonatkozo rendelkezesek szerint kell eljarni!)

,,,,,

beadott palyazatok elbiralasa soran ki kell kérni a szakmai vezet6 testiilet véleményét!
A fenntarto, illetbleg az intézményvezeté felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
veleményt nyilvanit.

Jelzési jog a fenntarté felé: a Szakmai Vezet6 Testllet koteles jelezni a kozszolgaltatasért felelés
szervnek (fenntartonak) az egészségigyi ellatas szakmai szinvonaldnak olyan természeti
csOkkenését, amely alapul szolgélhat az ellatasi szerz6dés felmondaséara. Az ellatasi szerz6dés
felmondasara az egészségugyi szolgaltatas szakmai szinvonalanak olyan cstkkenése adhat alapot,
amelyet az egészségugyi hatdsagnak a kozszolgaltatasért felelos szerv felkérésére lefolytatott
célellendrzése is igazol, illetve alatamaszt.

Részveteli jog: a Szakmai Vezeté Testllet részt vesz az intézet alabbi szabalyzatainak
elokészitésében:

- szervezeti és miikodési szabalyzat

- héazirend

- belso szabalyzatok

Jogszabalyi hatter: 43/2003. (V11.29.) ESZCSM rendelet, 96./2003.(V11.15.) Korm. rendelet

Kozalkalmazotti Tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé foglalkoztatottak
kdzossege neveben az altaluk kdzvetlenil vélasztott Kdzalkalmazotti Tanacs gyakorolhatja.
A Kozalkalmazotti Tanacsot egyetértesi jog illeti meg, a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott joléti céli pénzeszkozok felhasznaléasara.
A munkaltato dontése el6tt a Kozalkalmazotti Tandccsal véleményeztetheti:

- agazdalkodasbol szarmazo tobbletbevétel felhasznalasanak tervezetét

- amunkaltato bels6 szabalyzatainak tervezetét

- akodzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét

- akozalkalmazottak képzésével 6sszefliggo terveket

- amunkaltatd munkarendjének kialakitasat.

Jogszabalyi hattér: A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. térveny idevonatkozé rendelkezései.

1./4. A vezeto allasu dolgozok kore
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Igazgato helyettes

Az intézményvezetd tdvolléte esetén, ellatja az intézményvezeté feladatait, de Kizardlagos
jogkdreit nem gyakorolhatja, kivéve: az utalvanyozast.

Osszeférhetetlenség esetén az igazgatd helyettes atruhazott hataskorben teljes jogkérben jogosult
eljarni az intézményvezetd kizarodlagos hataskorébe tartozo feladatokban.

1./5. Kiemelt jogkorok gyakorlasanak rendje a szervezeten belul

Az egyszemélyi vezetd a szervezeten belul:

alairasi, kiadvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik, a fellgyeleti szervekkel vald
kapcsolattartasban, valamint a média képviseleti jog gyakorlasaban a munkakori leirdsanak
megfelelden jar el

munkaltatoi jogok gyakorlasa ( munkaviszony létesitése-, megsziintetése, szabadsagok,

Kikuldetések)
a kotelezettségvallalas, utalvanyozasok-, ellenjegyzés rendje részletesen rogzitett a
szamviteli szabalyzatban.

I1. fejezet

Szervezeti rész

I1./1. Az intézmény letszama

Az alapito szerv altal engedélyezett intezmenyi létszam 24 £6.

11./2. A Véarosi Egészségugyi Intézmény szervezete és egysegeinek feladata

Az intézmény alap-és szakellatési tertletének meghatarozasa

Héziorvosi szolgalat

Feladata:

A beteg lakohelyén, illetve annak kozelében biztositani kell, hogy valasztasa alapjan igénybe
vehetd, hosszU tavd, személyes kapcsolaton alapuld, nemét6l, koratdl és betegsége természetétol
fliggetlentl folyamatos egeszségigyi ellatasban részesuljon.
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Az alapellatas célja:

e az ellatott lakossagra vonatkozd megel6z6 tevékenyseg, mely a betegségek megelézését
és korai felismerését szolgalo ellatasok feladata

e a lakossdg fert6z6 betegségekkel szembeni ellendlld képességének fokozésa, szlikség
esetén kialakitasa,

e az egyes megbetegedesek es kormegel6zé allapotok korai felismerését szolgald
szlirévizsgalatok elvégzése,

e az egyén élet- és munkakoriilményeibdl adddd lehetséges egészségkarosodasok korai
felismerése;

e az egyes — jogszabalyban meghatarozott — tevekenységekre valo egészségi alkalmassag
megallapitasa;

e az egészséglgyi ellatds soran a beteg — az adott ellatassal 6ssze nem fliggé — egyéb
betegségeinek korai felismerését célzd vizsgalatok elvegzése;

e a beteg ellatasa soran a betegsége varhatd kovetkezményeinek, illetve sz6védményeinek
korai felismerését célzd vizsgalatok elvégzése;

e a lakossdg fert6z6 betegségekkel szembeni ellendlld képességének fokozésa, szlikség
esetén kialakitasa,

e az egyen egészségi allapotanak figyelemmel Kkisérése, valamint egészségugyi
felvilagositasa es nevelése,

e Kkulon jogszabalyban meghatarozott kompetencia keretében torténd gyogykezelés,
gondozas és rehabilitacié az adott diagnosztikus és terapias hattér mellett,

e szakorvoshoz torténé iranyitds a betegség megallapitasa, kezelési terv készitése vagy
terapiés ellatés céljabol,

e szikség esetén a beteg otthonaban torténd ellatésa, illetéleg a beteg otthonaban végzendd
szakorvosi konzilium kérése.

Iskola -egészségugyi szolgalat

Az iskola-egészsegiigyi szolgalat keretében Gyomaendréd varos kozigazgatasi teriletén 1évé
oktatési intézmények tanuldinak preventiv jellegli egészségligyi ellatasa torténik. A feladatot a hazi
gyermekorvosok és védéndk kozosen latjak el.
Feladatkorébe tartozik:
a rendeletben eldirt osztdlyok tanuldinak sziirGvizsgalata, szakorvosi szakellatasra
iranyitasa, a tovabbtanulok alkalmassagi vizsgalata

- atanulok véddoltasa, az oltassal kapcsolatok tennivalok elvégzése

- atanuldk egészségvédelme, egészségligyi felvilagositasa

- aszolgalatra vonatkozd kozegészséglgyi és jarvanyugyi feladatok elvégzése

- akotelezO jelentések elkészitése
Az iskolafogaszati gyogyitd megelézo ellatast a vallalkozo fogorvosok végzik.
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Védonoi szolgalat

Az anya-gyermek és csecsemdvédelmi hal6zat védondi, az intézet kdzalkalmazottai. A munkaltatoi
jogkoroket az intézményvezetd latja el. A védondk munkajukat onalléan, a hazi gyermekorvosok,
szllész-n6gyodgyasz féorvos és a vezetd védénd szakmai feliigyelete mellett végzik.
E feladatkor teendoi:
- az anya és fejlédé magzata védelmében egyéni és célzott terhes gondozassal,
egészséges eletmddra, helyes életviteli és taplalkozasi szokasokra valamint személyi és
kdrnyezeti higiéniara tanitja a gondozottakat
- felkésziti a terhes n6t és kornyezetét az Ujszulott fogadasara
- meglatogatja az (jszulottet otthondban,  egészségligyi, anyagi vagy erkolcsi
veszelyeztetettseg eseten kiemelt gondozasba részesiti
- figyelemmel kiséri a csecsemdk anyatejes taplalasat, amennyiben sziikséges szervezi annak
potlasat
- nyomon kdoveti a kotelez6 sziirdvizsgalatok és véddoltasok megtorténtét
- naprakészen vezeti az el6irt dokumentaciot, es jelentési kotelezettségének hataridére eleget
tesz
- a 3-6 éves korosztalyt dvodaban, a 6-14 éves korosztalyt iskoldban gondozza, illetve
csaladlatogatast végez.

Jardbeteg szakellatas

Az ellatando tertlet lakossaganak, a jarébeteg pacienseknek folyamatos ellatasa, gondozésa orvos
beutalasa vagy a beteg bejelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszerti egeszségugyi ellatas, tovabba folyamatos szakorvosi gondozas.

A jarobeteg szakellatas feladata

A megel6z6 tevékenyseg, az egyes betegek gydgykezelése, szakorvosi gondozasa. A szakellatas
kompetencia korébe tartozo olyan egyszeri vagy kuraszerii beavatkozasok elvegzése, amelyeket
kovetéen meghatérozott idejii megfigyelés sziikséges. Specidlis szakmai, diagnosztikus és terapias
hattér szlikségessége eseten - a beteg vizsgalatat koveté - mas szakrendelésre vagy
szakambulanciéra, fekvobeteg gyogyintézetbe utaldsa. A jarObeteg szakelldtds a Nemzeti
Egészsegbiztositasi Alapkezelével kotott szakellatasokra kotott finanszirozasi szerzédések szerint
nyUjtja a szolgaltatast. Az ellatds a szakrendel6 intézetben és telephelyein térténik. A betegbeutalas
rendjét a mindenkor hatalyos jogszabaly szabalyozza. A betegek az egyes szakrendeléseket
téritésmentesen, az alapellaté orvos vagy a tarsszakrendelés beutal6javal, illetve beutald nélkil
vehetik igénybe. A beutald nélkil, a beutald koteles, valamint a téritéssel és idépont egyeztetéssel
igénybe vehet6 ellatasok részletezését a hdzirend tartalmazza.

A betegfogadas rendjét szakellatasonként naprakeész allapotban ki kell fliggeszteni, tovabba
informalni kell a teriileten dolgozé haziorvosokat. (email kiildés)
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Az intézmény gazdalkodéasa

Az Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltsegvetési szerv. A pénzugyi gazdasagi feladatok
ellatasat a Gyomaendr6di Kézos Onkormanyzati Hivatal Iatja el megéallapodés alapjan.
A Megallapodéas 2017. aprilis 1. napjatdl kezdédéen hatarozatlan idétartamra jott 1étre.

A gazdasagi csoport miikodési rendje

A gazdasagi-miiszaki ellatds alapveté feladata az intézet szakmai tevékenységének optimalis
mértékii segitése, az ehhez sziikséges és rendelkezésre all6 pénzigyi-, anyagi-, targyi feltételek
gazdasagos és hatékony felhasznalasanak eldsegitésével. Jelen szabalyzat a gazdasdgi-miiszaki
ellatas legfontosabb feladatait rdgziti, a részletes meghatarozast az érintettek munkakori leirasai
tartalmazzak.

Fobb feladatok:

az éves koltségvetési eldiranyzatok évkozi valtozasaival kapcsolatos teenddk ellatasa,
beszamolasi és konyvvezetési informacios tevékenység ellatasa

a feladatonként elkilonitett és az Egészségbiztositasi Penztar altal elfogadott “kassza
rendszerben” valo eldiranyzat céliranyos felhasznalassal 6sszefiiggd tevékenység ellatasa
targyi eszk6zok nyilvantartdsa, az anyaggazdalkodds szakmai szikségletek szerinti
biztositasa

munkaerd Szilkséglet biztositasa, a kapcsolédd nyilvantartasi kotelezettségek pontos
elkészitése

személylgyi-, létszdm- és béradatok nyilvantartasainak naprakész vezetése

gondoskodik az illetmények és az egyéb bérjellegli Kifizetések feladasardl a Magyar
Allamkincstar felé

a zavartalan mukodés biztositasa, hibaelharitds, javittatas és karbantartasi feladatok
megszervezése, elvégeztetése

a szolgaltatasi, szallitasi tevékenység soran jelentkez6 feladatok végrehajtasa
Uzembiztonsagi szolgalati feladatok terliletén az intézeti munkavédelmi szabalyzatban leirt
rendelkezeések betartasa, betartdsanak ellendrzése

a tiizvédelmi eldirasok biztositasa, betartisa a tiizvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint,
tlizolto késziilékek fellilvizsgaltatasanak lebonyolitasa

kapcsolattartas a kornyezetvédelmi hatésaggal, az intézetben keletkezé veszélyes hulladék
elszallittatasa és az ezzel kapcsolatos adminisztracios ugyek elvégzése

a kaz&nhazi technologia ellenérzése, kdrnyezetvédelmi szemlék megtartasa

az intézetre vonatkoz0 statisztikai jelentések elkészitése

kdzvetett szolgaltatast végez a haziorvosok, és az Ugyeleti ellatas felé (rezsikoltségek
tovabbszamlazasa).

Adatszolgaltatési kotelezettség

Jogszabalyi hattér: 1997. evi XLVII. térvény
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Az egészségugyi ellatasok-, és a paciensek személyazonositd adatait, a finanszirozasi €s ellen6rzési
feladatokat ellatd Nemzeti Egészsegbiztositasi Alapkezel6 és a NEAK Dél-alfoldi Terlleti
Hivatala Békéscsaba Jarasi Hivatala a jogszabalyban meghatarozott szempontok és feltételek
mellet koteles az intézet megkildeni.

Maés egeszségligyi intezmenybe valo tovabbkuldés illetve siirgés ellatas esetén, az ellatassal
kapcsolatos egészségugyi adatok a gydgykezelés érdekében megadhatok.

Kozegeszségligyi vagy jarvanyigyi kozérdekre hivatkozva kérheti az érintett beteg
személyazonositd adatait a regiondlis illetve a Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészséglgyi
Szakigazgatasi Szerve.

Statisztikai célra, a betegek egészségugyi adatait csak személyazonositasra alkalmatlan modon
lehet megadni.

A birdsag, az ligyészség a bliniildozés és a blntetés-végrehajtas szervei, igazsagligyi orvosszakértd
kérésére az adatkezelés pontos céljat es a kert adatok korét megjelélve az 1997. évi XLVII. térveny
rendelkezéseinek figyelembeveételével személyi és egészsegugyi adatok megadhatok. Az
adatszolgaltatashoz az intézet intézményvezeté hozzajarulasa sziikséges.

Az egészségligyi- és személyazonositd adatok kezelése és feldolgozasa soran biztositani kell az
adatok  biztonsagat véletlen vagy szandekos megsemmisitéssel, megsemmisuléssel,
megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra kerlléssel szemben; tovabba, hogy azokhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza!

Az egészségugyi intézeten belll az egészsegiigyi és személyazonositdé adatok védelmeért es az
eléirasoknak megfelel6 és biztonsagos adatszolgaltatisért, tovabbd az adatvédelmi panasz
Kivizsgalasaert az intézményvezet6 a felelds.

I11. fejezet
Miikodési rész

Az egyes folyamatok szabalyozéasa
I11./1. Alaptevekenység keretében
111./1. 1. Betegellatas

A betegellatas rendje

Siirgésségi ellatas, eléjegyzés alapjan, vagy érkezesi sorrend szerint torténik. Azokat a betegeket,
akik a rendelési id6 lejartaig jelennek meg, fogadni kell és az allapotatol fiiggé megfeleld
ellatdsban kell részesiteni. A szakrendelést végz6 orvos barmely okbol torténé tavolmaradasa
esetén a helyettesitésrol az illetékes szakorvos és az intézményvezeté gondoskodik.
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Szakorvosi vizsgalatok rendje

A beteg érdekében el kell végezni, végeztetni azokat a vizsgalatokat, amelyek a betegség
megallapitasédhoz és a gydgykezelés eredménye erdekében szlikségesek.
A szakorvos a beteg vizsgalatat mindenkor érvényben 1évé szakorvosi iranyelvekkel 6sszhangban
vegzi. Kilon figyelmet kell forditani arra, hogy a szakrendeléseken az orvosetikai és titoktartasi
kotelezettség a beteg egészségi allapotat illetben maradéktalanul érvényesiljon!
A fekvbébeteg gyogyintézeti ellatdsra szoruld betegeken az orszagos intézetek &ltal kiadott
modszertani iranyelvekben megjel6lt, feltétlenil elvégzendd, vagy ajanlott vizsgalatokat a
korhédzba utalds elétt a jarobeteg ellatas keretén beldl el kell végezni, amennyiben erre a feltételek
megvannak. A betegek vizsgalatakor csak azok az egeszségligyi dolgozok vehetnek részt, akiknek
szolgélati helye a szakrendelésen van, vagy esetenként oda képzésre, tovabbképzésre beosztanak.
A szakrendelés orvosa koteles es jogosult:
- a jelentkez6 betegeket a mindenkor érvényes beteg-beutalasi rendnek megfeleléen fogadni
és ellatni
- a beteg biztositasi jogviszonyat ellendrizni, illetve ellenériztetni
- a vizsgalat modjat a vizsgalatot végzé szakorvos hatarozza meg, azzal hogy indokolt
gondos mérlegeléssel nem csak a kért vizsgalatot végzi el, hanem az azzal dsszefliggésben
1év6 kiegészitd szakvizsgalatokat is elvégzi illetve elvegezteti.
A beteg személyi és egészségligyi adatait szamitdgépes rendszer tartja nyilvan. A
betegdokumentacié rendjét és az adatvedelmet kulon szabalyzat tartalmazza. A vizsgalat
eredményér6l a vizsgalatot végzé szakorvos szoban és irasban tajékoztatja a beteget. Olyan
esetben, amikor a kiegészité vizsgalatok elvégzésere intézeti szinten nem adottak a lehet6ségek, a
betegeket a megfeleld ellato helyre kell irdnyitani.
A szakrendelések szakdolgozOi az egeszsegiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
fajtajatol fuggetlendl, kotelesek szorosan egyiittmiikodni, egymasnak minden segitseget megadni.

A szakrendelés orvosa:

- abeteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gydgykezelésben részesiti, részére szlikség szerint
gyogyszert, gydgyaszati segédeszkozt rendel, vagy mindezek felirasara jogosito igazolassal
latja el

- agyogykezeléssel és a kovetendo eletmoddal kapcsolatos felvilagositast megadja

- a tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruldé beteget a vele egyeztetett
idépontra eléjegyzi €s visszarendeli

- a krénikus, gondozésra szoruldé betegeket a szakma szabalyai szerinti idépontokban
visszarendeli

A folyamatos gyogykezelést vagy korhazi ellatast igénylé betegek beutaldsarol a szakrendelés
orvosa gondoskodik.

Azon betegeket, akik szakorvosi vizsgélatokat a tovabbiakban nem igényelnek a leletek, vizsgalati
eredmények, valamint a gyogyszerre torténé javaslatok kozlésevel a haziorvosahoz kell iranyitani.
A szakrendeléseken olyan orvosi beavatkozdsok nem alkalmazhatok, amelyek a vonatkozo
jogszabalyok szerint kizardlag fekvObeteg gyogyintézet kompetenciajaba tartoznak.

Az egészséglgyi tevékenység végzésere valo alkalmassag

Egészséglgyi tevekenység végzesere csak az az egészsegugyi dolgozd jogosult (fliggetlendl az
egészségugyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonytdl) aki egészségi-, mentalis-, és fizikai-,
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(a tovabbiakban egyitt egészsegi) allapotéra tekintettel az adott tevékenység végzésére képes és
alkalmas.

Az egészségugyi tevékenység megkezdése elétt az egészségiigyi dolgozd elbzetes alkalmassagi
vizsgalatokon, a tovabbiakban, a munkavedelmi szabalyzatban meghatarozott és a jogszabaly altal
eloirt gyakorisaggal id6északos munkakori alkalmassagi vizsgalatokon vesz részt. Az alkalmassagi
vizsgalatok elvégzését az intézet, a vele megbizasi jogviszonyban allé foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos altal biztositja.

Amennyiben az egészségugyi szakdolgozé nem kivan az intézet altal biztositott foglalkozas-
egészségugyi szakorvosi vizsgalattal éIni, Ggy sajat koltségére, azt mas arra jogosult egészségugyi
szolgaltatonal kezdeményezheti. Ebben az esetben a vizsgalat eredményét koteles a szakdolgozé az
intézményvezeté a munkavégzés megkezdése elétt hitelt érdemléen bemutatni.

Az elbzetes és idOszakos alkalmassagi vizsgalatokon kivil az intézet intézményvezet6 soron kivili
alkalmassagi vizsgélatot is elrendelhet. A soron Kivili alkalmassagi vizsgalat csak irasban,
indoklassal ellatva kezdeményezhetd.

Az egészséglgyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészségigyi dolgozd sem
vegezhet egészségugyi tevékenységet, amennyiben pillanatnyi egeszségi allapota kovetkeztében a
beteg szamara nagyobb kockazatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmaradasaval
okozna.

./ 1.1.1. A kozremiikodok, személyes kozremiikodék, €s a megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottakkal valo egyiittmiikodés rendje

Jogszabalyi hattér: 96/2003. (VI1I. 15) Korm. rendelet, a 2003. évi LXXXIV. torvény

A Varosi Egészségugyi Intézmény jardbeteg szakellatdsa korében az alapitd okiratban nevesitett,
arra mikodési engedellyel rendelkezé és az egeszségbiztositas szervei altal finanszirozasi
szerzOdésben lekotott, egészségugyi szakmakhoz kapcsolodd egészségugyi szolgaltatasokat,
részben kozalkalmazott, részben egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott egészséglgyi
szakdolgozokkal biztositja.

Kozremiikodéi, személyes kozremiikodéi, valamint megbizési szerzédés keretében végezhetd
szakellatasok jegyzéke:

belgyogyéaszat

sebészet
szlleszet-négyogyaszat
neuroldgia

radioldgia

pszichiatria
tiidogyogyaszat és gondozd
szemészet
flil-orr-gégeszet
reumatologia

ortopédia

urologia

boérgydgyaszat
ultrahang
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labor diagnosztika
gyogytorna

fizioterapia

védoénéi szolgalat
iskola-egészségligyi ellatas
haziorvosi szolgalat

Altalanos szabalyok
Fogalom meghatarozas

Kozremtikodé: a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egységenek tevékenységéhez
kapcsolddd, az egészséglgyi szolgaltatas nydjtasdban részt vevé személy vagy szervezet, amely
kozremiikodoi szerz6dés alapjan, kozvetlendl, miikodési engedély és feleldsségbiztositasi
szerz6dés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal nyujtott
szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levé targyi eszkdzokkel, szemelyesen, vagy
az altala foglalkoztatott egészségugyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltatd nevében
nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremiikodo: az egészségugyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevo olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatdé nevében, a kozremiikodést
igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségugyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal
nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kdzott 1étrejott kozremiik6doi szerz6dés alapjan a feladat
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a a kozremiikodét igénybe vevé szolgaltatd
biztositja, a személyes kézremiik6d6é pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit;

Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott: az egészségugyi szolgaltatds nyudjtasaban részt vevo olyan
személy, aki a megbizasi szerz6dés alapjan a meghbizé altal rabizott feladatellatast végzi.

A koOzremiikodo, személyesen kozremiikodé, valamint a megbizott egészségligyi dolgozé az
egészseégugyi tevékenységet, az adott helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal, a szakmai
kovetelmények keretei kdzott, a szakmai kollégiumok altal kidolgozott szakmai es etikai szabalyok
megtartasaval, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, a rendelkezesere allo targyi és személyi
feltételek altal meghatérozott szinten, szakmai kompetencidjanak megfeleléen nyujtja.

Hivatasa soran a beteg iranti elkotelezettség és a beteg erdekeinek kiemelt védelme vezérli.
Minden egészségligyi tevékenység a beteg személyisége, meltdsaga és jogai tiszteletben tartdsa,
életkoranak, valamint 6nrendelkezésének figyelembe vételével torténik.

A szerz6dés nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgéltatds egységes szinvonalét,
folyamatossagat és biztonsagat. A kozremiikodo, személyes koézremiikodé valamint a megbizasi
szerz6désben meghatarozott egészségugyi szolgaltatas ellatasara tovabbi szerz6dést nem kothet.

A szerzddés hatarozott és hatarozatlan idére is szélhat. A szerz6dés modositasat mindkét szerzd6do

fél irasban kezdemenyezheti azzal, hogy a masik fél szamara legalabb 10 napot kell biztositani a
modosités tartalmanak megismeréséhez. A szerzodést barmely fél a mésik félhez intézett irasbeli
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nyilatkozattal indoklas nélkil felmondhatja, a felmondasi id6 3 honap, ez alatt az idszak alatt
biztositani kell a betegek ellatasanak folyamatossagat és biztonsagat.

A szerz6dés megsziinésekor a szerz6do fél az altala kezelt és nyilvantartott adatokat hianytalanul
az egészségugyi szolgaltato rendelkezésére bocsatja.

A Nemzeti Egészsegbiztositasi Alapkezel6 a kozremitk6doi, szemelyes kézremiikoddi, megbizasi
szerz6dés Kkeretében nyujtott egészségugyi szolgaltatasok finanszirozasara nem  kothet
finanszirozasi szerz6dést a kozremiikodd, személyesen kozremiik6dd, valamint a megbizott
egészségugyi szolgaltatoval. E feladat dijazésat a kozszolgaltatast nyujtd és a kozremiikodo,
személyesen kozremiikodo valamint a megbizott egeszségugyi szolgaltatd kozvetlenil szamolja el
egymassal.

A beteg, illetve hozzatartozdja az egészségugyi szolgaltatds sordn vagy azzal 6sszefliggésben
keletkezett ka&ra megtéritésére vonatkozo igényét kozvetlenil a kozszolgaltatast nydjto
egészségugyi szolgaltatoval szemben érvényesitheti akkor is, ha a kart az egészségligyi szolgaltatd
altal igénybe vett kozremiikod6, személyes kozremiikodé és a megbizott, illetve annak
alkalmazottja okozta. Felelosségét és az okozott kdr megtéritését az egészségugyi szolgaltato a
Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint érvényesitheti.

Szerzddés egészségiigyi tevékenységre akkor kotheto:
- amennyiben rendelkezik a megbizott az adott tevékenyseg végzesére jogosito, az eldirasnak
megfelel6 szakképesitéssel
- szerepel az egészségligyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasaban, illetve az
egészségligyl dolgozok miikddési nyilvantartasaban.

Szabdlyzatok alkalmazasanak kore

A kozremiikodé, személyesen kozremiikodé és megbizott egészségugyi szakdolgozora és az altala
foglalkoztatottakra az intézet mikodési és belsé szabalyzatai kotelezéen vonatkoznak, illetve
megtartasuk a szerz6déskotés feltétele kullonds tekintettel a szervezeti és mitkodési szabalyzatban,
és a hazirendben foglaltakra.

Egyiittmiikodési szabalyok

Kotelesek a tevékenység végzése soran az intézeti egységes betegellatasi rend, egységes
finanszirozasi adatkozlési rend, adatvédelmi és dokumentécios rend szerint eljarni, konziliariusi
feladat ellatasa esetén az intézet szakorvosaival, az ellatasi teriilethez tartozé haziorvosokkal illetve
hazi-gyermekorvosokkal, szilkseg szerint mas jaro— és fekvébeteg intézmények szakorvosaival
egyittmiikodni. Koteles tovdbba az intézményvezet6 utasitdsa esetén katasztrofa elhéritési
feladatok ellatasara is.

Tovabbkepzés
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A megbizott egészsegugyi szakdolgozo, illetve az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozd a
jogszabalyban meghatarozott tovabbkepzéeseken valo részvételt sajat koltségébdl fedezi, a kepzesek
idejére helyettesr6l gondoskodik.

Informacios egyiittmiikodés

Az intézet betegdokumentacios rendszereét a feladat ellatasanak megfelelé hozzaféresi szint
meghatarozdsaval koteles hasznélni, a kodolast az érvényben 1évé Szabalykdnyv szerinti
alkalmazni, ett6l eltérni nem lehet! Valotlan adatok vagy el nem végzett beavatkozasok jelentése
etikai és anyagi kovetkezménnyel jar, stlyosabb esetben a szerz6dés felmondasahoz vezet.

A feladat ellatdsdra vonatkozO OSAP és a szakfelligyelet &ltal meghatarozott statisztikai
jelentéseket hataridére teljesiti. Az intézet szamitdgepes halozathoz sajat, adat atvitelre, adat
tovabbitasra, adatmasolasra alkalmas eszkGzzel nem csatlakozhat. Onalléan finanszirozasi adatot
nem jelenthet, az intézetben ellatottakrol, finanszirozasi adatokrol tovabba miikodéssel kapcsolatos
informacidt nem szolgéltathat.

Az egészségugyi dokumentacié megbrzését a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint teljesiti. A szerz6dés megsziinése esetén a feladat ellatdsa sordn keletkezett egészségigyi
dokumentaciot maradéktalanul az intézményvezet6 rendelkezésére bocsatja.

Ellenorzés

A megbizott altal ellatott feladat ellenérzésére az intézet intézményvezeté jogosult a belsé
ellenbrzési szabalyzat alapjan.

Az ellenbrzés kiterjed a szerzédésben vallalt szakmai protokoll szerinti szakmai ellatasi szint
megtartasara, a finanszirozasi jogszabaly el6irdsainak megtartasara, az egészségugyi dokumentacio
megfeleld vezetésére, a Dbetegellatdsi rend alkalmazéasara, szakmai egyiittmikodés
megfeleldsségére, tovabba a szakmai tevékenység eredményének értékelését biztositdé szakmai és
miikodési teljesitmény mutatok elemzésére.

A feladat ellatdsanak szinvonalat érinté hianyossagok feltarasa esetén az intézményvezet6 sajat
hataskdrében azt irdsban kozli az érintett megbizottal. Sulyos mulasztds esetén az egészségugyi
hatosagnal szakfelligyeleti ellenérzést, etikai eljarast kezdeményezhet.

A szerzodés kotelezden tartalmazza:

- aszerzOdés keretében ellatando egeszségligyi szakma vagy az egészségugyi szakman bel(li
egészségugyi szolgaltatasok részletes meghatarozasat

- a megbizott, illetve alkalmazottai rendelkezésre allasanak, személyes feladat ellatasanak
elbirasait

- afeladat ellatdsahoz sziikséges személyi feltételek biztositasat, a szakmai elvarasokat

- az egylttmikodési feltételeket az egységes betegellatds érdekében és az informéacids
rendszer miikodtetésében

- a szerz6dés felmondasanak szabdlyait, beleértve annak garancidjat, hogy a folyamatos
ellatas biztositasa nem szenved sérelmet
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- aszerzbdésben vallalt egészségugyi szolgaltatasért fizetend6 dij mértékét, és az elszamolas
rendjét

- felelésségbiztositas feltételeit

- amegbizott altal hasznalt helyiségeket

- amegbizott rendelkezésére bocsatott miiszereket, eszkdzoket

I11./1. 2. Oktatés
Az intézet szakdolgozdinak tovabbképzése
Jogszabalyi hattér: 63/2011. (X1.29.) NEFMI rendelet, 64/2011.(X1.29.) NEFMI rendelet.

Az egészsegugyi tevékenységet végzo6 szakdolgozd - fuggetlenll a tevékenység végzésére iranyulo
jogviszonytol - koteles Onképzéssel és a szervezett tovabbképzések altal biztositott lehet6ség
igénybevételével magat rendszeresen tovabbképezni annak érdekében, hogy tevékenységét az
egészségtudomanyok mindenkori allasanak megfeleléen - a rendelkezésre allo személyi es targyi
feltételek keretei kozott - végezhesse.

A kozalkalmazott egészségigyi szakdolgozok kotelez6 szakmacsoportos ( 30 kreditpont )
tovabbképzéseivel kapcsolatban felmertiil6 és igazolt koltsegeket ( tanfolyam dij, szallas-, utazési
koltséget, ) az intézet megtériti. A szabadon vélaszthaté tovabbképzések ( 20 kreditpont ) soran
felmerult tanfolyami dijat, valamint az utazasi koltséget tériti az intézet.

A kotelez6 tovabbképzéséken vald részvétel idétartama évi minimum harom illetve maximum 3-
10 nap/év munkanap erejeig a kdzalkalmazott munkaidejébe beszamithato.

A kozalkalmazott szakorvosok ,, kotelez6 szintentartd” tovabbkepzeseével ( 50 kreditpont )
kapcsolatban felmertlt és igazolt koltségeket ( tovabbképzési dij, szallds-, Gtikoltség ) az intézet
megteriti.

A tovabbképzésen vald részvétel hivatalos tavollétnek szamit.

A ,szabadon vaélaszthatd,, tovabbképzéssel kapcsolatban a képzettségnek megfeleld
tovabbképzések ( 25 kreditpont ) soran felmeriilt utazasi koltséget az intézet megtériti. A tovabbi
szabadon valaszthaté ( 75 kreditpont ) képzések koltsége a szakorvost terhelik, az ideje hivatalos
tavollétnek szamit.

Az egyéb jogviszony keretében egészségugyi tevekenységet végzok a kotelezé tovabbképzeéseket
és dnképzéseket sajat koltséguk és munkaidejik terhére végzik.

111./1.3. Adatvédelem

Betegdokumentacio vezetésének rendje
Jogszabalyi hattér: 1997. évi CLIV. térvény, 1997. évi XLVII. térvény, 62/1997. (XI1.27.) NM
rendelet
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Egészségligyi dokumentacid: a gyogykezelés soran a betegellatd tudomasara jutott egészségugyi
és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmely mas mddon
rogzitett adat, fuggetleniil annak hordozojatol vagy formajatol.

Személyazonositd adat: a csaladi és utonév, leanykori név, a nem, a sziletési hely, az anya
lednykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartdzkodasi hely, a tarsadalombiztositasi azonosito jel
(tovabbiakban: TAJ szam) kozgydgyellatasi igazolvany szam, egyuttesen, vagy ezek kozul
barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara.

Egészségligyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, kéros szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, esetleg az elhalalozas kortiilményeire, a halal okéara vonatkozd; altala vagy rola mas
személy altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat, tovdbba az eclézbéekkel
kapcsolatba hozhat6, az azokat befolyasol0 mindennemii adat ( pl. magatartds, kornyezet,
foglalkozas).

Az egészségligyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl torténd szolgaltatdsa - az
egészségugyi ellatas igénybevételéhez (az 1997 évi XLVII. torvény 13.8-aban foglaltak
Kivételével) onkéntes.

Abban az esetben, ha az érintett onként fordul az egészségigyi ellatéhoz, a gyogykezeléssel
Osszefliggd egészsegugyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgdld hozzdjarulasat -
ellenkezd nyilatkozat hidnyaban megadottnak kell tekinteni.

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségugyi dokumentacio
tartalmazza. Az intézetben a személyi és egészséglgyi adatok dokumentaldsa integralt
szamitogépes haldzaton torténik. A dokumentald rendszer egy alap és tobb specidlis kiegészitd
modulbdl all. A szakrendelék, mint munkaallomasok a szilkséges adatokat kizarolag az alkalmazott
program menurendszeren keresztil érhetik el. Minden szakrendelésnek illetve orvosnak sajat
egyéni belépési kod (szakrendelés azonositd) tovabba egy titkositott belépési kod biztositja a
dokumentalashoz sziikséges jogosultsagokat. A kodrendszert a felhasznalon kivil kizarélag a
rendszergazda illetve az intézményvezetd ismeri.

A menupontokhoz valé hozzaférési szintek:

Alapszint (szakrendelés azonositdval): alapadatok, dokumentalds, gyogyszertorzs, BNO-torzs,
WHO torzs, sajat rendelés forgalmi adatai, statisztikai adatai, koérelézmény, gydgyszer-anyag
felhasznalasi adatok.

A titkositott koddal elérhetd jogosultsdgok: az alapszint tovabba, mivel laboratoriumi vizsgélat
kérése a szakrendelon belul ,,halozati kérés” utjan lehetséges, ezert a kért laboreredmények szintén
lekérdezhetéek. Amennyiben az ellatashoz illetve a diagnosztizalashoz szikséges, a paciens a
szakrendel6 egységein belll vald megjelenései, ellatdsai, az alkalmazott terdpia hozzaférheto.
Ezekben az esetekben a szoftver regisztralja a lekérdez6t, annak idejét (év, hd, nap, ora, perc), a
lekérdezett személyt illetve a konkrét adatot. Az igy napldzott adat tartalmanak megtekintése az
intézményi szintii jogosultsag korébe tartozik.

rrrrr

minden adattipus, tovabba valamennyi mentpont a modulok teljes vertikumaban.
Az egészségugyi dokumentécioban fel kell tiintetni:

- a beteg személyazonositd adatait, és a TAJ szamat
- lakcimét, elérhet6ségét (sziikség esetén a torvényes képviseld nevét, elérhetéségét)
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- allampolgérsagat

- korel6zményt és az els6 vizsgalat eredmeényét

- abetegség megnevezeseét, kisérébetegségeket és szovodményeket

- egyéb betegségeket ami az ellatast kozvetlentl nem indokolja, illetve kockazati tényezoket
- az elvégzett beavatkozasok megnevezéseét, idejét, eredményét

- agyobgyszeres és egyeb terapiat és eredményét

- gyogyszer tulérzékenységre vonatkoz6 adatokat

- az ellato egészségligyi dolgozo nevét

- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg allapotara és ellatasara befolyassal lehet.

Az egészségugyi dokumentéacio részeként meg kell érizni:
- az egyes vizsgalatokrol keészilt leleteket
- agyobgykezelés soran keletkezett iratokat
- a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit

Az egészségugyi dokumentacidé megorzési ideje:

Az egeszsegugyi és a hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold
1997. évi XLVII. térvény értelmében:

Betegnapldk, torzslapok, orvosi latleletek: 30 év
Betegforgalmi adatok: 30 év
Miitéti és ambulans naplok: 30 év
Képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételei: 10 év

Amennyiben az intézet jogutod nélkil sztinik meg, vagy ha az intézet altal ellatott feladatokat mas
szerv latja el az egészségugyi dokumentaciot maradéktalanul &t kell adni a Népegészségugyi
Szakigazgatasi Szervnek.

Az egészségugyi adatok felvétele a gyogykezeles része. A kezelést végz6 orvos donti el, hogy a
szakmai szabalyoknak megfelelGen, a kotelezéen felveend6 adatokon kivil mely egészségugyi adat
felvétele szilkséges. Az egészségigyi dokumentaciot agy kell vezetni, hogy az a valdsagnak
megfelelden tilkrozze az ellatas folyamatat.

Az intézetben személyes és egészségigyi adat felvételére jogosult: az ellatast végz6 szakorvos, az
ellatast végz6 szakorvos utasitasara az asszisztens, szakorvost nem igénylé feladat ellatasa esetén
az egeszségugyi szakdolgoz6 (gydgytornasz, fizioterapias-, és laborasszisztens). Az adatok
valddisagéért a szakorvos, illetve az ellatast végz6 szakdolgozo felel.

Az egészségugyi dokumentacioban szerepl6 hibas egészségugyi adatot - az adatfelvételt kovetden
- Ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithatd legyen.

Altalanos szabaly: az ambulans dokumentalé programban rogzitett adatok modositasa keriilends.
Adatmddositas esetén az egyes adattipusok szerint a kovetkezé szabalyok érvényesek:

A leletek korlatozas néelkil modosithatdak a beteg adott szakrendelésrol torténd tavozasaig, tavozas
utdn a lelethez csak kiegészités fiizhet6 (a kiegészitésben az eredeti lelet nem modosithato)!
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Személyes adat mddositasa: a tévesen felvett vagy a rendszerben rogzitetthez képest megvaltozott
személyes adat a rendszergazda altal modosithatd. A munkaallomésokon a modositas el6tti adat a
tovabbiakban mar nem érhet6 el.

Az ellatast végz6 orvos az altala megallapitott, az érintettre vonatkozd egészségugyi adatokrél az
érintetett szoban és irasban tajékoztatja, és - amennyiben az érintett ezt kifejezetten nem tiltotta
meg - azokat tovabbithatja az érintett valasztott hdziorvosénak vagy a beutalé szakorvosnak.
Amennyiben laboratoriumi eredmények, rontgen felvételek vagy egyéb vizsgalati eredmenyek
szlikségesek, akkor azok eredményeirdl az irdsos vagy szdbeli tajékoztatést, a vizsgalatot elvégz6
orvostol illetve utasitasa alapjan az asszisztenst6l kapja meg a beteg.

Az egészségligyi dolgozdt - az intézet neveben és felelGsségére egyéb jogviszonyban, egészségugyi
tevékenységet végz6t, valamint az egészséglgyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allé méas személyt - minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az
egészségugyi szolgaltatds nyuljtasa soran tudomasara jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban,
idobeli korlatozas nélkil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetlentl attél, hogy az adatokat
kozvetlenll a betegtdl vizsgélata, vagy gyogykezelése sorén, illetve kdzvetetten az egészségugyi
dokumentaciobdl, vagy barmely mas modon ismerte meg.

A titoktartasi nyilatkozat a személyi anyagban 6érizendé!

Finanszirozasi adatkozlésre az intézményvezeté jOvahagyasa utdn a rendszergazda jogosult. A
teljesitmeny jelentése — az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel altal el6irt médon — az Gsszes
szakrendelés teljesitményeinek intézményi szintli egyesitésével torténik az érvényben 1évé
finanszirozasi rendeletben foglalt feltételek és hataridé megtartasa mellett. A szakrendelést ellatd
egészségugyi szakdolgozok (fliggetlenil a munkavégzésre iranyuld jogviszonytdl) onalléan
jelentést nem készithet, egészségugyi és személyes adatot nem tovabbithat, illetve az intézeten
Kivil az itt tudomasara jutott adatokat nem hasznélhatja fel. Az adatvédelem és a titoktartas
megseértése etikai vetség.

A finanszirozasi adatok valodisagaért a szakrendelést ellaté szakorvos vagy egészségugyi
szakdolgoz6 (fuggetlenil a munkavégzésre iranyuld jogviszonytdl) kizarélagosan felel. Az
elvégzett beavatkozasok kddolasat a mindenkor érvényben 1évo jardbeteg ,,Szabalykonyv” szerint
kell elvégezni, melyhez az alkalmazott ambulans dokumentalé szoftver naprakész informacios
héatteret biztosit. Nem valos teljesitmény adatok rogzitésért az intézetet anyagi es erkdlcsi hatrany
nem érheti. A valotlan adatk6z16t teljesitmény kifizetés megvonas terhel.

Hibasan vagy hianyosan jelentett teljesitmény adatok javitasara az aktualis finanszirozasi rendelet
eléirasai szerint van lehet6ség. A hidnypétlds elmulasztdsa szintén teljesitmény  kifizetés
megvonast eredményez.

111./1.4. Bels6 6nértekelési rendszer
Célja a hatékonysag novelése, végiggondolt racionalizalt, rendszerezett folyamatok révén, ezzel
egy id6ében a betegellatas megfeleld szinvonalanak biztositasa. A jarObeteg szakellatas keretében
alkalmazott bels6 onértékelési modell: a controlling.
A belsd controlling alapelvei:

- aszolgaltatasok hatékonysaganak, rentabilitdsanak vizsgalata

- aszakellatasok fejlesztése, hidnyossagok idében vald felismerése, megsziintetése

- technikai feltételek megteremetése, javitasa
- amikodési feltételek (koltsegesokkentés valtozatlan mindség mellett) javitasa
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a betegek személyes véleményének kikérdezése, érdembeli észrevételezések beépitése
a foglalkoztatottak munkakdorilményeinek javitasa

A kiértékelés mddszerei:

a teljesitmény adatok elemzése

koltség /raforditas/ - bevetel mutatok O6sszegzése havonkenti /szakrendelésenkénti/ és
Osszevont intézeti szinten

kiils6 beszallitok, karbantartok, szolgaltatok munkajanak, koltségeinek értékelése
fejlesztések, penziigyi beruhazasok tervezetek magvaldosuldsanak felmérése
betegelégedettségi kérddivek feldolgozasa

az elvégzett munka mennyiségének és minéségének értékelése

a foglalkoztatottak megbizhatosaganak, szaktudasanak, onképzésének, kezdeményezé-,
illetve egyiittmiikod6 kézségének kiegyensulyozottsaganak, toleranciajanak értékelese

a szakmai protokoll megtartasanak ellenérzése

A labordiagnosztika az Orszagos Laboratoriumi Intézet altal kiadott és jovahagyott minéségiigyi
kézikonyv illetve betegellatasi szabalyrendszer szerint mtikodik.

Ertékelés

A foglalkoztatottak teljes korii bevonasaval, az eredmények feltardsa es a sziikséges intézkedések
megvitatdsa munkaértékel értekezleteken torténik, amit az intézményvezet6 hiv dssze.

A kapcsolattartas rendje

A szakmai ertekezleteken a jarobeteg szakrendelés szakorvosai (jogviszonytdl fliggetlenil), az
egészségligyi szakdolgozdk és egyéb tevékenységet végzok kotelezben tanacskozasi joggal
vesznek részt. A szakmai értekezletet az intézményvezeté hivja 6ssze. Soron Kivuli értekezlet
kezdeményezhet6é mind az intézményvezeté mind az egészségigyi szakdolgozok részérdl, melynek
id6épontja elézetes egyeztetést kivan az érintettekkel.

Kapcsolattartas a médiaval

A gyogyintézetrdl, az abban folyd gydgyitd- és gazdasagi tevékenységrdl, az alkalmazottakrdl,
gyogyitd tevékenységet folytatokrol, a betegekrél informécidt, tajéekoztatast kizardlag az
intézményvezet6 adhat. A média részerol kepfelvétel, irdsos vagy rogzitett hanganyag készitését az
intézményvezetd engedélyezheti.

I11./1.5. Egyéb folyamatszabalyozas

Az intézet vezetd figyelemmel kiséri és dontésre elékésziti a teriileti ellatasi kotelezettséggel
kapcsolatos szerzodéseket és gondoskodik azok végrehajtasardl; ideértve azon (gyeket is,
amelyeket tarsulas keretében valosit meg az énkormanyzat.

25



111./2. Alaptevékenységen kivl
Miikodési és tgyviteli rend

111./2. 1. Az intézmény belsé szabalyzatai

A Gyomaendrddi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatok hatalya
kiterjed a VVarosi Egészségugyi Intézményre is.

Ilyen szabalyzat a:

- Szamwviteli politika, szamlarend: a szamlaviteli politika alapelveit, és a szadmlarendet
tartalmazza, szamlatikorrel kiegészitve.

- Leltarozési szabalyzat: hatélya kiterjed az intézet hasznalatdban 4&ll6 vagyontargyak
szabalyszeri leltarozésara. A szabalyzat tartalmazza a leltdrozaskor hasznalatos bizonylatokat, a
leltarkilonbozetek, kompenzalasok, norman belili hidnyok megallapitasanak és rendezésének
modjat. A leltarozési szabalyzat melléklete a ,,leltarozasi utemterv”,

- Selejtezési szabalyzat: az intézet kilonféle vagyontargyainak selejtezesi eljarasainak rendje.

- Pénzkezelési szabalyzat: a hazipénztari teendék (pénz-, értekkezelés), igy a hazipénztari be-, €s
kifizetések, a készpénzes el6legek, ellatmanyok kezelése, nyilvantartdsa, 6rzése - a szigoru
szamadasu nyomtatvanyok vonatkozasaban is.

- Eszk6zOk és forrasok értékelési szabalyzata: célja, az eszkdzok és forrasaik mérlegértékeinek
meghatarozésa.

- Beszerzési szabalyzat célja hogy rogzitse az intézet - kdzbeszerzési értékhatar alatti -

beszerzései elokészitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének feleldsségi rendjét

- Bizonylati szabéalyzat: az intézet sajatossagainak, feladatainak leginkabb megfeleld, a szamviteli
elszamolasokhoz kapcsolatos bizonylatok kiallitasanak, ellenérzésének, tovabbitasanak kezelési
rendje.

- lratkezelési szabalyzat: az intézeti iratok atvételenek, készitésének, iktatasanak,
nyilvantartasanak, tarolasanak, selejtezésének szabalyai.

- Ugyrend: célja, hogy meghatarozza a vezetdk és mas dolgozok gazdalkodassal dsszefiiggd
feladat-, hatds-, és jogkoroket, tovabbd szabalyozza az egyes gazdasdgi folyamatok
lebonyolitasanak rendjét.

- Gazdalkodasi szabalyzat a gazdalkodassal — igy kilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak maddjaval, eljarési és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének rendjével —
és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eléirasokat tartalmazza

-- Reprezentacids kiadasok szabalyzata a reprezentacios kiadasok teljesitése és elszamolasa

A Varosi Egészségligyi Intézmény sajat hataskorében elfogadott szabalyzatai:

- Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabdalyzata tartalmazza az erre vonatkozo
utasitasokat
- Béren kivili juttatasok szabdlyzata: az intézet koltségvetésétdl fiiggd béren Kivili juttatisokat
szabalyozza
- Telefonhasznéalati szabalyzat a vezetékes és radiotelefonok hasznalatara vonatkozd eléirasokat
tartalmazza
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- Gyogyszerellatas rendje: valamennyi egészséglgyi tevékenységet végz6 szakfeladat egészségi
ellatashoz  kapcsolodd gyogyszer, kotszer es egyéb anyag beszerzeset, felhasznalasat,
nyilvantartasat, tarolasat szabalyozza

- Adatvédelemi szabalyzat: személyes és egészseguigyi adatok, adatkezelés, dokumentalasi rend ,
iratkezelési rend

- Szamitastechnikai védelmi szabalyzat: célja, hogy az egeszségligyi es személyazonositd adatok
kezelése sordn biztositsa azok biztonsadgat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel,
megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra kertléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

- Munkavédelmi szabéalyzat: mely tartalmazza a kockazatbecslést és kockazatértekelést, igazgatoi
utasitasokat és jogszabalyi eldirasokat, melyek a biztonsdgos munkavégzés megtartasahoz
szlikségesek, tovabbd a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint mindazokat a
dokumentaciokat, amit a hatalyos jogszabalyok el6irnak.

- Tiizvédelmi szabalyzat: a tiizvédelemmel kapcsolatos eszkdzigényt, valamint az alkalmazandd
intézkedéseket irja el6. A nemdohdnyzok védelmérél szolé 1999. évi XLII. torvény
vegrehajtasaval kapcsolatos teenddk és intézkedések.

- Hulladékgazdalkodasi szabdlyzat: hulladékkezelési utasitas: az intézetben a betegellatas soran
keletkez6 veszélyes és fertéz6 hulladek kezelésere, tarolasara, szallitasara, nyilvantartasara
vonatkozo szabélyzat.

111./2. 2. Az intézettel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozdk dijazasa

a.) Rendszeres személyi juttatasok

Bér és a hozza kapcsolddo juttatasok

A kozalkalmazottnak a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan illetmény jar, melyet a mindenkor
hatalyos Kjt. torvény el6irasai alapjan biztosit az intézet.

A munkavallalok fizetési osztalyba és fokozatokba torténd besorolasa a mindenkor hatalyos Kijt.
torvény, az 4gazati bértabla és a kdltségvetési torvenyben leirtak alapjan torténik.

Garantalt illetmény és a munkaltatoi tObblet

A mindenkor hatalyos koltségvetesi torvény szabalyozza a kdzalkalmazottak garantalt illetményeit.
Az itt meghatérozott garantélt illetmények a kozalkalmazott minimalbérét jelentik, azaz lehetéség
van arra, hogy a munkaltaté tobbletilletményt un. munkaltatdi mérlegelési jogkdorben biztositott
tobbletet adjon a kdzalkalmazott részére.
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Illetménypotlékok

Az illetménypotlék szamitasanak alapjat a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.
Mértéke, a mindenkor hatalyos Korm. rendeletben leirtak alapjan kerul megallapitasra.
Az intézetnél az illetménypotlékra jogosult munkakdrok a kovetkezok:

Illetménypotlék megnevezése | Munkakor
Magasabb vezet6i potlék Intézményvezetd
Diagnosztikai pétlék A rontgenben
dolgozé orvos és
asszisztens
Laborasszisztens

Asszisztensi potlek Asszisztens
Helyettesitési potlék A Kijt. szabalyozésa
szerint

Egyéb potlék megilleti az intézet azon dolgozoit ( takaritond, karbantartd ), aki az intézet
zavartalan miikodése érdekében — munkaidén tul — tdbbletfeladatot végeznek. Az egyéb potlék
mérteke: 4.000 Ft/ho.

b.) Nem rendszeres személyi juttatasok

Illetménykiegészités, keresetkiegészités, jutalom,

A munkaltaté érdekeltségi rendszerében a tdbblet teljesitményt - az illetményen felil - a
munkaltato allapitja meg. Az 1992. evi XXXIII. ( Kjt. ) térvenyben foglaltak, valamint az intézet
anyagi helyzete alapjan — az egészségbiztositd finanszirozasabdl — az intézményvezeté dont a
juttatds madjardl és mértékérol.

Jubileumi jutalom

A kozalkalmazottakat az 1992. évi XXXIII. térvény alapjan huszonét-, harminc-, és negyven éves
jubileumi jutalom illeti meg.

Megbizési dij

Az intézet dolgozoit munkakori feladataikba nem tartozo, egyéb konkrét feladatra vonatkozoan
- elézetesen kOtott megbizasi szerz6dés alapjan - igazolt teljesités utan, megbizési dij illeti meg.
c.) Egyéb juttatasok

Beéren kivili juttatasok
/| Részletes szabdlyait a béren Kkivili juttatasok szabalyzata tartalmazza/

28



Képzés, tovabbképzés

Az intézet azon dolgozokat tdmogatja, akik a munkakorik betoltéséhez sziikséges képesités
megszerzése érdekében, vagy kreditrendszerii képzésben vesznek részt.

A képzéssel kapcsolatos koltségek munkaltaté altali megtéritése a mindenkor hatdlyos Szja.
torvény elbirdsai alapjan torténik. A térvény altal elbirt fizetési kotelezettség a munkaltatot terheli.

A munkakorhdz kapcsolddo kepzést, tovabbképzést a munkaltatd rendeli el.

A munkavallalo a képzés megkezdésekor koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott képzésre,
tovabbképzésre, a képzésre kotott megallapodas masolatanak benyujtasaval.

A dolgozo koteles a képzés id6étartama alatt leadni azokat az idépontokat, amikor a képzésen vald
személyes megjelenése kotelezd.

Az intézet a képzéssel kapcsolatos koltsegeket (a tandij, a tananyag, az utazas, a szallas es az
étkezés koltségei) megtériti a képzés és a vizsga napjaira.

A képzéssel kapcsolatos koltsegeket az intézet a nevére kiallitott szdmla ellenében fizeti ki a
szamla kiallitasat kovet6 15 napon beliil.

Konferenciakon valé részvétel

A szakmai konferenciak, rendezvényeken vald részvétel koltségeit (konferencia részvételi dija,
széllas, étkezés, utazas koltségeit) - az eléz6 pontban leirt modon - az intézet megtériti. A
részveételi szandékot az intézményvezet6 elézetesen egyeztetni kell.

Jarmiivel torténd munkaba jaras

a.) a kozigazgatasi hataron kiviilr6l sajat gépjarmiivel dolgozni jard6 munkavéallalé munkahelye és
lakéhelye kdzotti forgalmi Gton mért oda-vissza tavolsagra koltségtérités jar a dolgozonak, abban
az esetben, ha nincs tdmegkdzlekedés, vagy ha a munkavallalé munkaideje miatt tomegkozlekedési
eszkdzt nem, vagy csak hosszas varakozassal tudna igénybe venni.

A koltségtérités 6sszeget a mindenkor hatalyos Szja. torvény hatarozza meg.

Kifizetések ez alapjan torténnek, az addmentes mértékig.

b.) a munkaltatd megtériti a munkavallalénak, a munkaba jarast szolgalo bérlet vagy buszjegy arat,
a mindenkor hatélyos torvényi eldirasoknak megfelelé modon és mértékben.

Munkaba jarasnak mindsiil a kdzigazgatasi hataron kiviilrél torténé napi munkaba jaras és hétvégi
hazautazas.

Az utazés koltséqei

a.) Hivatali, tizleti utazashoz kapcsolodo utazasi jegy koltségtéritése:
- amunkavallalo az intézet nevére szol6 szamlaval igazolja,
- amenetjegyet adja at a gazdasagi csoport részére.
Mindkét esetben, az elutazas el6tt egyeztetni kell az intézet vezet6jével.

b.) Sajat gépjarmii hivatali hasznalata, kikuldetési rendelvény alapjan:
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ha a munkavallalé sajat tulajdond — ideértve a hazastars tulajdonét is — gépjarmijét kikuldetési
rendelvény alapjan hasznalja hivatali célra, akkor az intézet a koltségtéritést a kikuldetési
rendelvényben meghatarozott kilométer-tdvolsagra a mindenkor hatalyos Szja. térvényben el6irt
adomentes részig adhat6 atalannyal, valamint a norma szerinti Uzemanyagkoltséget az APEH altal
kdzzétett lzemanyagarral szdmolva fizeti ki.

Sajat gépjarmi hivatali céli hasznélata sordn az intézet megteriti a kovetkez6 koltségeket ( ha
bizonyithatoan a hivatali céllal kapcsolatban merlt fel ):

- autdpalya dija

- parkolas dij

- kompétkelés dija

Munkaruha juttatas

Az intézet az alloményaba tartozd dolgozdit - koltségvetési eldiranyzata terhére - munkaruha
juttatasban részesiti.

A munkaruhat a dolgoz6 vésérolja meg. A vasarlasrdl - az intézet nevére kiallitott - szabalyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni.

A munkaruha véséarlasra fordithatd 0Osszeget az intézet vezetéje allapitja meg, és korlevél
formajaban értesiti a dolgozdkat a vasarlasi lehet6ségrol.

Probaidd alatt a kiadasra keriilé6 munkaruhaval a probaid6 végén el kell szamolni:
- haadolgozo tovabbra is adllomanyba marad, a probaidé beszamit az elhasznalodasi idébe
- hanem marad allomanyban a munkaruhat vissza kell szolgaltatni.

A dolgozok részére a kovetkez6 tételeket biztositja az intézet:
Hasznalati id6: 24 ho

- orvosok, szakdolgozok:
munkaruha: két garnitira
munkacipd: egy par

- gyogytornasz.
tréningruha: egy garnitura

sportcipd, vagy papucs: 1 par

- gazdaséagi csoport:
munkaruha: két garnitira
munkacipd: egy par

- takarito szemelyzet:
munkaruha: két garnitara
munkacipd: egy par

- karbantarto:

kétrészes munkaruha: egy garnitura
munkacipd: bakancs egy par
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A munkaruha, a hasznalati id6 lejarta utdn a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritéesmentesen.
Ha a dolgozd jogviszonya a juttatasi id6 letelte el6tt megsziinik, akkor idéaranyosan koteles a
ruhézatra vonatkozo koltséget visszatériteni.
A lejarati id6t teljesitettnek kell tekinteni:

- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor

- rokkantsagi nyugalloményba helyezéskor

- elhaléalozas esetén

- intézményvezet6 dontes alapjan

Szolgélati kerékpar rendelkezésre bocsatasa

Az intézetben dolgozo6 védéndk és a karbantartd reszére — feladatuk ellatasa érdekében — szolgalati
kerékpart biztositunk.

Ezen dolgozok kotelesek azt rendeltetésszeriien hasznalni, annak allagat meg6rizni, meghibasodas
esetén a gazdasagi csoportnak bejelenteni.

A kerékpart a dolgoz6 munkaidejében és azon kivil is hasznalhatja. A biztonsagos megérzésrol a
dolgoz6 gondoskodik.

A kerékparban bekdvetkezett és a dolgozdnak felrohatd mindennemii fizikai sériilés kijavitasat a
dolgozo koteles a sajat koltségén elvegeztetni.

Az intézet, a kerékpar elvesztése vagy mas altali eltulajdonitasa esetén a kivizsgalasrol sziletett
renddrségi jegyzOkonyv alapjan kdteles eljarni.

A kerékpar nem keril a dolgoz6 tulajdonaba, kizarolag hasznélatara jogosult.

A nyugdijba vonuld kdzalkalmazott a szolgélati kerékpar leadasara koteles!

111/ 2.3. Ugyviteli rend
Kommunikacios forumok
A vezetéi munka hatékonysdga erdekében a intézményvezeté kulonféle kommunikécios
csatornakat mukodtet:
- szakmai-, és munkaértekezlet
- intézményvezet6 fogado Ora.

Szakmai értekezlet

Az intézet orvosainak sziikség szerint eldzetes napirend és kiértesités alapjan szervezett féorvosi
értekezlete, melyet az intézményvezet6 hiv 0ssze es vezet le.

Munkaértekezlet
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A jarébeteg szakellatasban résztvevd egészségugyi tevékenységet folytatd valamennyi
foglalkoztatott (fuggetlenil, a tevékenységre iranyuld jogviszonytol) részvételével torténik, melyet
az intézményvezetd hiv 6ssze.

Intézményvezet6i fogaddora

Az intézményvezetd minden héten, kedden és szerdai napon 14.00 és 15.00 dra kozott all a
lakossdg, az 6t személyesen felkeresni kivand paciensek és, az intézetben foglalkoztatottak
rendelkezésere.

Az élelmezés rendjérol

A dolgozok részére a munkakozi szinetben az étkezés lehetdsége biztositott, az erre a célra
kialakitott killon helyiségben.

A dohanyzas rendjérol
Az intézetben tilos a dohanyzas! A dolgozdk részére nincs kijelolt dohanyzohely.

Torvényi hatter:

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol szold 1999. évi XLII. térvény 2. § (1) A dohanyzas szdmaéra kijel6lt helyek kivételével
- a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - nem szabad doh&nyozni (2) Nem jelolhet6 ki dohanyzohely
az egészséglgyi alapellatast, illetleg jarObeteg - szakellatast nyGjtd egészségigyi szolgaltatonak,
illetve egészségugyi szolgaltatd ezen ellatasokat nyujté részlegének, valamint gydgyszertarnak a
betegforgalom szamaéra nyitva allo helyiségeiben, tovabba jellemzéen gyermekek fekvébeteg -
szakellatasat végzo egészségiigyi szolgaltatok épuleteiben.

V. fejezet
Az intézményi irdnyitas irdsos eszkozei

Az intézet miikodésében maradektalanul biztositani kell a torvényességet és a szakszeriiséget.
Ennek fontos feltétele, hogy a foglalkoztatottak folyamatosan megismerjek és helyesen
alkalmazzak a tevekenységliket meghatarozo szabalyokat. Az intézet rendeltetésszeri mikkodését a
kovetkezo6 belsé szabalyzatok biztositjak:

Szervezeti és miikodési szabalyzat
Az intézet felépitésevel belsé kapcsolatrendszerével, mikodésével Osszefiiggd alapvetd
szabalyokat tartalmazza.

Hazirend a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete
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Hatalya kotelezéen Kiterjed a gyogyintézet altal barmely jogviszonyban foglalkoztatottakra, a
kezelt betegekre, illetve barmely jogcimen ott tartézkodokra.

Munkakadri leirasok

A munkakdri leirasok meghatarozzak az intézetben tevékenységet végzok feladatait és besoroljak a
szervezet munkamegosztasi tervébe. Tartalmazzék a megkovetelt feladatrendszert, a munkavallalé
érintett szervezetben elfoglalt helyének és fligg6ségi viszonyanak kijelolésével.

Meghatarozzak a hatdskort, a feladatot, a szervezetben elfoglalt helyét, felel6sségét és a korlatozo
tényezoket.

Megalkotasat munkaanalizis el6zi meg.

A munkakori leirdsokat évente egyszer fellil kell vizsgalni, illetve a szervezeti egység modosulasa,
személyi-, valamint a feladat valtoz&sa esetén, azok bekovetkezésétl szamitott 30 napon beldl
modositani kell!

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Gyomaendréd Varos Képviseld-testilet Ugyrendi,
Oktatasi, Kulturalis, Kisebbségi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jovahagyasaval Iép hatalyba.

A hatélyba lépéssel egyidejiileg érvényét vesztik az intézet szervezetére és miikodésére vonatkozd
kordbbi rendelkezések. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mellékletei a torvényi valtozasok
szerint modosulnak.

Gyomaendrdd, 2021. marcius 25.

Dr. Magyar Hajnalka
intézményvezetod
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MELLEKLETEK



1. szamu melléklet

Hazirend
Véarosi Egészsegugyi Intézmény
5500 Gyomaendréd, Hosok atja 57.

Az intézmény belsé miikodési rendje

A Varosi Egészségligyi Intézmény jarobeteg szakellatds keretében az alabbi szakellatasokat
mitkodteti: belgydgyaszat, sebészet, négyodgyaszat-terhesgondozas, tiidégyogyaszat-tiidégondozas,
neuroldgia, pszichiatria, reumatoldgia, ortopédia, szemészet, fll-orr-gégészet, borgyogyaszat,
uroldgia, radiolédgia-ultrahang diagnosztika, laboratérium, fizioterapia, gyogytorna.

A szakrendelések helye, az intezmény székhelye:

5500 Gyomaendréd, H6sok utja 57. szam.

A szakrendel6 nyitvatartasi rendje: munkanapokon reggel 6.00-tdl este 21.00-ig.

Telephelyek:
Gyogytorna: 5500 Gyomaendréd, Erzsébet liget 2.
Reumatoldgia: 5500 Gyomaendrdd, Erzsébet liget 2.
Védonéi szolgalat, Iskola és ifjusag-egeszségugy:
5502 Gyomaendréd, Fo ut 2.
5500 Gyomaendréd, Dr. Piké Béla u. 3.
Iskola és ifjlsag-egeszsegugy:
5500 Gyomaendrdd, Hésok ttja 40.
Haziorvosi szolgélat: 5502 Gyomaendréd, F6 u. 3.
5500 Gyomaendrdd, Dr. Piké Béla u. 3.

Az egyes szakrendelések idopontja: az adott szakrendelés rendelési idejérél a betegeldjegyzési
pultnal ( recepcional ), munkatarsunktol személyesen, vagy az 581-180-as telefonon lehet kérni
tajékoztatast.

Beutalas nélkul igénybe veheté szakellatasok:
nogyogyaszat,
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sebészet,
pszichiatria,
ful-orr-gégeszet,
szemeészet
urologia,
borgybdgyaszat,

Beutaloval igénybe veheté szakellatasok:
belgydgyaszat,
laboratorium,
tiidoégyodgyaszat-tiidogondozas
neuroldgia
reumatologia,
ortopédia
fizioterapia,
gyogytorna,

Amennyiben a beteg egészségi allapota az azonnali ellatast indokolja, az adott szakellatas beutald
nélkiil is igénybe vehetd.

A Varosi Egészségugyi Intézmény szakellatasainak téritésmentesen, és téritéssel igénybe
veheto szolgaltatasairol, a téritési dij megfizetésének madjarol, mértékérol

A biztositott, betegsége ( érvényes egeszsegligyi szolgaltatasra jogosito tarsadalombiztositasi
igazolvannyal /TAJ/ kell igazolni ) esetén jogosult: jarObeteg-szakellatds keretében torténd
vizsgalatra, gyogykezelésre, ideértve az ellatas soran felhasznalt — az ellatas finanszirozasa soran
figyelembe vett — gyogyszert, illetve kotszert is, tovabbd a gydgykezeléshez szlikséges orvosi
szakvéleményt, gondozdsra és kilon  jogszabdlyban  meghatarozott esetekben a
keres6képtelenségének elbirdlasara is.

A Vaérosi Egészséglgyi Intézmény, mint finanszirozasi szerzédéssel rendelkezd egészséglgyi
szolgéltatd valamennyi kézremitkoddje ugyanazon szolgaltatonak mindsiil.

Téritessel igénybe vehetdé szolgaltatasok jegyzéke és a térités megfizetésének modja a H/1L.

szdmu mellékletben talalhaté.

A kotelezé egeszségbiztositas ellatasi keretében igénybe nem vehetd egyes egészségugyi
szolgaltatadsok téritési dijai a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet tartalmazza, melyet a H/2-es
melléklet foglal dssze.

A haziorvos altal kozuati jarmiivezet6i engedélyhez kért orvosi alkalmassagi vélemény, szolgaltatasi
dijait a H/3. szamu melléklet tartalmazza.
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A téritési dij mértékérol a szolgaltato elére tajekoztatja a vizsgalatkérot.
A dij befizetésének helyben meghatarozott maddja: készpénz, a megfizetés helye a beteg eldjegyzési
pult ( recepcio ).

A téritési dij megfizetésérdl az intézet a beteg szamara nyugtat/szamlat ad, a megfizetett 6sszeg az
intézmény sajat bevételét képezi.

Az intézet dolgozoi Aaltal igenybevett téritéskoteles vizsgalatok, intézményvezeté hataskorben
ingyenesek.

Az egészséglgyi ellatds nem tagadhatd meg az egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag
igazolasanak hianyara vald hivatkozassal ( TAJ kartya hianya ). Az ellatott személy 15 napon bel(l
igazolhatja jogosultsagat, ennek elmaradasa viszont a szolgaltaté altal megszabott téritési dij
megfizetését vonja maga utan.

Betegellatas rendje

Az ellatast nyUjto szakorvos egyes vizsgalatok elvégzését — amennyiben a beteg egészségi allapota
nem indokolja az azonnali ellatast — eléjegyzés alapjan teljesitheti.

Betegel6jegyzés valamennyi szakellatasra személyesen a beteg el6jegyzési pultnal ( recepcio ),
vagy telefonon a 66/581-180-as telefonszdmon kérhet6, hétfétol-péntekig 7,30-12,00 oOraig; és
12,30-16,00 oraig.

A betegek ellatasa eldjegyzési sorrendben torténik az alabbi kivétellel (az ellatds sorrendje a
kovetkez6) a mentével érkezett betegek, serlltek, heveny rosszullétek, gyermekek, egészségugyi
dolgozok.

A laboratoriumban: terhesek és kismamak, akut betegségben szenved6k, mentGs betegek,
gyermekek, egészségligyi dolgozok.

Az intézmény belsé miikodési rendjének alapveté szabalyai

- Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyozas, és az alkoholfogyasztas!

- A ment6s betegszallitas érdekében, a kerékparokat az intézmény teriletére behozni nem
szabad, tarolas az intézmény el6tti kerékpartarolokban torténjen.

- Avardtermekben és a szakrendel6 helyiségeiben a mobiltelefon hasznélata tilos!

- Varakozasi id6 alatt az orvosok munkajat és betegtarsaikat ne zavarjak!

- Avardtermekben hagyott értéktargyakért az intézet feleldsséget nem vallal.

- Az ellatasuk soran keletkezett vérrel, valadékkal szennyezett kotszert kérjik a Kijelolt
tarolokban elhelyezni!

- Avarétermek tisztasagat, és berendezési targyainak épseget sziveskedjenek megdrizni!

- A mellékhelyiségek higiénikus hasznélata betegtarsaikra valo tekintettel kiilondsen fontos.

- A fentiek megtartasa a paciensekre, kiséréikre €s a csaladtagokra nézve is kotelez

A betegek jogai
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A betegnek joga van az egészségi allapota &ltal indokolt, megfelels, folyamatos

hozzaférhet6 és megkulonboztetés nelkuli egeszsegugyi ellatashoz, mely az adott

egészségugyi szolgaltatasra vonatkozd szakmai és etikai szabalyok, illetve iranyelvek
megtartasaval torténik.

- Az egeészségugyi ellatds sordn a pécienst nem érheti hatranyos megkilonboztetés: a
tarsadalmi helyzete politikai nézete, szarmazasa, nemzetisége, vallasa, neme, szexualis
iranyultsaga, kora, csaladi allapota, testi vagy értelmi fogyatékossaga, képzettsége és
minden mas egyeb, az egészségi allapotaval 6ssze nem fiiggd ok alapjan.

- A kezel6orvos altal megéllapitott diagnozissal, illetve alkalmazott terapiaval egyet nem
értés esetén, kezdeményezheti mas orvos altal torténé vizsgalatat, kérheti
szakvéleményét.

- Az emberi méltésaghoz valo jog minden beteget megillet az egészségligyi ellatas soran.

- A pécienst csak méltanyolhatd okbol és ideig szabad varakoztatni.

- A betegnek joga van arra, hogy részletes tajékoztatast kapjon, az egészségi allapotardl,
beleértve annak orvosi megitélését is, a javasolt vizsgalatokrdl, beavatkozésokrol,
illetve azok elmaradasanak lehetseges elonyeirél és kockazatairdl, a lehetséges
alternativ eljarasokrdl, az ellatds folyamatarol és vérhaté kimenetelér6l, a tovabbi
ellatasrol és javasolt életmadrol.

- A paciensnek joga van megismerni az ellatdsdval osszefiiggd egyes vizsgalatok,
beavatkozasok eredményet, esetleges sikertelenségét, illetve a varttdl eltéré eredményet
és annak okait.

- A tajékoztatast a beteg szdmara érthet6 modon kell megadni, figyelemmel az életkorara,
iskolazottsagara, lelkiallapotara, esetleges fogyatékossagara.

- A paciens jogosult megismerni a rola késziilt egeszségugyi dokumentacioban szerepld
adatokat. Csak és kizardlag a sajat adataiba nyerhet betekintést!

- A betegnek joga van az orvosi titoktartashoz, és joga van nyilatkozni arrol, hogy a
betegsége tekintetében az orvos kinek adhat tajékoztatast.

- A paciens jogosult az egeszsegugyi ellatassal kapcsolatban az egészségugyi

szolgaltatonal, illetve fenntartojanal panaszt tenni.

A péciensek kotelességei

- Az egészséglgyi szolgéaltatasra, tamogatasra valo jogosultagat az illetékes hatdsag altal
kiallitott érvenyes okmannyal igazolni.

- Az ellatashoz szlikséges szemelyi adatait hitelt érdeml6en igazolni.

- Amennyiben egészségi allapota megengedi, koteles az 6t ellatd egészségugyi
dolgozdkkal képessegei es tudasa szerint egyiittmiikddni, igymint:
O tajékoztatni Oket a régebbi és az esetlegesen fenndlld  betegségérol,

gyogykezelésérol,

gyogyszer, vagy gyogyhatasu készitmeny szedésérol,

egészségkarositd kockazati tényezokrol,

gyogyszer vagy vegyszer érzékenységérol,

olyan tényezOkrél, amely mas ember életét vagy testi épségét veszélyezteti,

esetleges fert6zottségérol,

foglalkozas végzeset kizard megbetegedésrol és allapotrol,

minden egészségiigyi ellatast érint6é korabbi jognyilatkozatokrol.

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

38



- A beteg koteles a gyogykezeléssel dsszefiiggd rendelkezeseket megtartani.

- Az egészségugyi intézmény hazirendjét maradéktalanul betartani.

- A péciensek és hozzatartozoOik jogaik gyakorlasa soran kotelesek mas betegek jogait
tiszteletben tartani.

- A beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozok
térvénybe foglalt jogait.

A betegpanasz kivizsgalasanak rendje

Az intézmény betegjogi képvisel6je: Dr. Dardczy Linda
Elérhet6sége: 5600 Békéscsaba, Dr. Réthy Pal Korhaz,; 06-20-4899-563
Fogadoora: hétfo 8.00-t0l 15.00-ig

Az intézmény vezetdje: Dr. Magyar Hajnalka, intézményvezeto
Elérhetdsége: 5500 Gyomaendrdd, Hosok utja 57.; 66/581-190; 06-20-426-4748
Fogaddora: kedd-szerda 14.00-t6l 15.00-ig

A fenntarté megnevezése: Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
Képviseldje: Toldi Balazs polgarmester

Elérhetdsége: 5500 Gyomaendréd, Selyem u. 124. 66/386-122
Fogadddra: pénteki napon: 9.00-t61-11.00-ig

A betegek panasz esetén irdsban vagy szoban felkereshetik az intézet intézményvezetd, illetve a
betegjogi képviselot.

Az intézetvezet6 koteles a panaszt kivizsgalni és annak eredményérél a beteget illetve a betegjogi
képvisel6t 10 munkanapon belil irasban, tajekoztatni.

Jogorvoslat hianyaban a paciensnek joga van a fenntartéhoz vagy mas szervhez fordulni.

Ebben az esetben a panasz kivizsgalasanak ideje 30 nap, melynek eredményérél a beteget, az
intézet vezetdjét és a betegjogi képvisel6t irasban kell tajékoztatni.

A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve a kivizsgalassal 6sszefiiggé iratokat 5 évig

meg kell Orizni.

ZAaro rendelkezés

Az intézet hazirendje Gyomaendr6d Varos Képviseld-testiilet jovahagyésaval 1ép hatélyba.

Gyomaendrdd, 2021. marcius 25.

Dr. Magyar Hajnalka
intézményvezetd
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H/1.szamuU melléklet

Térsadalombiztositassal nem rendelkezé és az allamkdzi vagy kormanykézi egyezmények ala nem
esO betegek az egészségiigyi ellatasért téritési dijat fizetnek, melynek mértéke a kovetkezo:
valamennyi jardbeteg szakellatas (kivéve a rontgen vizsgalatot) igénybe vételekor: az ellatas
WHO kod szerinti német pont értéke, szorozva kettével; rontgen esetén: 3 000 Ft vizsgalati
régionként.
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H/2. szamU melléklet

A kotelezO egészségbiztositas ellatasai keretében igénybe nem vehet6 egyes egészségugyi
szolgaltatasok téritési dijai:

(2. szama melléklet a 284/1997. (XI1. 23.) Korm. rendelethez)

A B
Léfegyvert munkakoriikb6l ered6en tartani szandékozo, illetve tarto
1. személyek (l. csoport) 16fegyvertartasra valo egészségi alkalmassaganak
pszicholdgiai vizsgalata
a) els6 fokon 7 200 Ft
b) mésodfokon 12 000 Ft

2. Lofegyvert tartani szandékozo, illetve tarfo személyek (11. csoport)
l16fegyvertartasra valo alkalmassagi vizsgalata

orvosi alkalmassagi vizsgalat
a) ha a 40. életévét még nem toltotte be:

aa) elso fokon 7 200 Ft

ab) masodfokon 10 800 Ft
b) ha a 40. eletévet betdltotte, de a 60. életevét még nem érte el:

ba) elsé fokon 4 800 Ft

bb)  masodfokon 7 200 Ft
c) ha a 60. életévét betdltotte, de a 70. életévét még nem érte el:

ca) elsé fokon 2 500 Ft

cb) maésodfokon 4 800 Ft
d) ha a 70. életévét betdltotte:

da) elsé fokon 1700 Ft

db) maésodfokon 3200 Ft
pszichologiai alkalmassagi vizsgalat

a) elsé fokon 7 200 Ft

b)  masodfokon 12 000 Ft

3. Gépjarmii-vezetdi, belvizi hajgzasi sz,olgélati és belvizi kedvtelési célu
vizijarmi-vezetoi alkalmassagi vizsgala

a) ha 40. életévét meg nem toltdtte be:

aa) elséfokon 7 200 Ft

ab) masodfokon 10 800 Ft
b) ha 40. életévét betdltotte, de a 60. életévét még nem érte el:

ba) elsé fokon 4 800 Ft

bb)  masodfokon 7 200 Ft
c) haa 60. életévét betoltotte: de a 70. életévét még nem érte el:

ca) elsé fokon 2 500 Ft

cb) masodfokon 4 800 Ft
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d) ha a 70. életévét betdltotte:

da) elsé fokon 1700 Ft
db)  masodfokon 3200 Ft
4.  Alkohol szintjének kimutatasa érdekében végzett vér- és vizeletvétel 4 800 Ft
5. Kabitdszer szintjének kimutatésa erdekében végzett
a)  vervetel 3200 Ft
b)  vizeletvétel 1600 Ft
6.  Latlelet készitése és kiadasa 3500 Ft
7.  Reészeg személy detoxikalasa 7 200 Ft
8.  Kabitdszer hatasa alatt 4116 személy akut ellatasa 7 200 Ft
9.  Tengeri hajozasi egészségi alkalmassagi vizsgalat
a) tengeri hajézasi szolgalatot teljesité személy alkalmassagi vizsgéalata
aa) azegeszségi alkalmassag elsd vizsgalata 19 200 Ft
ab) az egfészségi alkalmassag iddszakos vagy soron kivili 15 600 Et
vizsgélata

b) 1. és I1. osztalyd tengeri kedvtelési célu tengeri vizijarmii-vezetok
alkalmassagi vizsgalata

ba) az egészségi alkalmassag elsd vizsgalata 12 000 Ft
bb) az egeszsegi alkalmassag iddszakos vagy soron Kivili 9700 Et
vizsgalata

c) 1. és 1V. osztalyu tengeri kedvtelési céla tengeri vizijarmii-vezeték
alkalmassagi vizsgéalata

ca) azegeszségi alkalmassag elsd vizsgalata 9700 Ft
cb) az egeszsegi alkalmassag iddszakos vagy soron kivili 7200 Et
vizsgélata

Igazsagligyi szakért6i tevékenység kivételével jogszabaly altal elrendelt
vagy egy¢b haziorvosi, orvosszakértdi vizsgalatok €s szakvéleményezés,

10. Kkivéve, ha a vizsgalatra és szakvéleményezésre tarsadalombiztositasi vagy 7 200 Ft
szocialis juttatasra, kedvezményre vald jogosultsag megallapitasa céljabol

kerdl sor
11. Hivatasos sportolok sportegészségugyi vizsgalata 9700 Ft
Az adott ellatasnak a
12. Hivatasos sportoldk tovabbi sportegészségligyi szakvizsgalata kozfinanszirozasban

érvényesithet6 dija
13. Repiil6-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat
a) 1. egészségugyi osztaly
elsd, illetve kibovitett (terheléses EKG, teljes korii
aa) szemészeti vagy teljes korii ful-orr-gégészeti vizsgalatra is 28 700 Ft
kiterjedd) vizsgalat
ab)  iddszakos vizsgalat 16 100 Ft
b) 2. egészsé?Ugyi osztaly ) o _
elso, illetve kibovitett (terheléses EKG vizsgalatra is
e 13 800 Ft
kiterjedd) vizsgalat
bb)  iddszakos vizsgalat 9200 Ft
c) 3. egészsegligyi osztaly
elso, illetve kibovitett (terheléses EKG, teljes korii
ca) szemeészeti vagy teljes korii ful-orr-gégészeti vizsgalatra is 28 700 Ft
kiterjedd) vizsgalat
cb)  iddszakos vizsgalat 16 100 Ft
14. Az a mellkas-sziir6vizsgalat (tiidsziirés), melynek igénybevételére nem az 1 700 Ft
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egészsegugyi hatdsag altal a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szo616 miniszteri rendelet
szerint kdtelezden elrendelt sziirdvizsgalat keretében, vagy nem a kotelezd
egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és
korai felismerését szolgal6 egészségugyi szolgaltatasokrol és a
szlir6vizsgalatok igazolasarol sz0l6 miniszteri rendelet szerinti korhoz
kotott szirévizsgalat keretében, vagy nem jogszabaly altal eléirt, a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 4. § (1) bekezdés a)-b)
pontja szerinti szakkepzési intézmeényekben és fels6oktatasi intézményben
oktatasban részesiilok szakmai alkalmassagi vizsgalatai keretében ker(l sor.

15.25 A foglalkoztathatosag szakvelemenyezése

16.

a)  kozfoglalkoztatasi jogviszonyhoz szilkséges szakvélemény esetén1900 Ft/fd/eset

a biintetésként kiszabott kozérdekii munka végrehajtasahoz i
h)26 ) ek . 1900 Ft/fo/eset
szukséges szakvélemeny eseten

c) aza)ésahb) pontban nem emlitett esetben 3300 Ft/f6/eset
Jarvanyiigyi érdekbdl nem kotelez6 véddoltassal torténd immunizalas,
Kivéve
a) a téritésmentes véddoltassal torténd immunizalast és
b)?” - az a) pont hatalya ala nem tartoz6 korben is - a pneumococcus
baktérium, a human papilloma virus és az influenza megbetegedes elleni
immunizalast

2 000 Ft
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H/3. szamU melléklet

A 13/1992. (V1.26.) NM rendelet, valamint az 1997. évi LXXXIII. térvény 18.8 (6) bekezdésének
n) és u) pontja értelmében az orvosi alkalmassagi szakvélemény vizsgalatonként, és szakmanként
21 Ft

Néhany fontosabb betegseég, melyeket felsorol a rendelet:
o Lataszavar
o Hallaszavar
Mozgaskorlatozottsag
Sziv- és érrendszeri betegségek
Cukorbetegség
Idegrendszeri betegségek
Alkoholfogyasztas
Azon gybgyszerek szedése, melyek a gépjarmiivezetést befolydsoljak
(pl: nyugtatok, bizonyos fajdalomcsillapitok stb.)
e  Veseelégtelenség
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2. szamu melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az allamhaztartds miikddési rendjér6l szold tébbszor moédositott 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet eléirasainak megfeleléen a koltsegvetési szerv  vezetjének kotelessege a
szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjet kialakitani.

A szabélytalansagok fogalomkdre széles, a korrigalhatdé mulasztadsok vagy hianyossagok, illetve
a fegyelmi-, biintet6-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot add
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabélytalansag valamely 1étez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) vald
eltérést jelent, az allamhaztartas muikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
miuveletekben, stb. elofordulhat.

1. A szabélytalansagok alapesetei

A szabalytalansagok alapestei:

— a szandékosan okozott szabalytalansagok  (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

— a nem széndékosan okozott szabalytalansdgok (figyelmetlenségb6l,  hanyag
magatartasbol, helytelenil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazé szabalytalansag)

2. A szabalytalansdgok megelézése
A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansdgok megakadalyozasa elsédlegesen az intézet
vezeto felelossége.
A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan feleldssége, hogy:
— ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan miikodjon az intézet,

— a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kiserje figyelemmel a
vezeto,
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— szabalytalansag esetén hatékony intézkedés szillessék, a szabalytalansag korrigalasra
ker(iljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabélytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

— megakadalyozza a kiilonboz6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eldirdsok megszegését, (megeldzés)

— Kkeretet biztositson ahhoz, hogy azok sérlilése, megsértése esetén a megfelelé allapot
helyreallitasra kerulljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felelésség
megéllapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

Intézetiinkben a szabalytalansdgok kezelése (az eljarasi rend Kkialakitdsa, a szlikséges
intézkedések meghozatala, a Kkeletkezett iratanyagok elkllonitett nyilvantartasa) az
intézményvezeto feladata.

3. A szabalytalansagok észlelése a belsé kontroll rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés soran
torténhet a munkavallal6 és munkaltato részérdl egyarant.

3.1. Az intézet valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot
Amennyiben a szabalytalansigot az intézet valamely munkatarsa észleli, koteles értesiteni az

intézet vezet6jét.

Amennyiben az intézet vezet6je az adott Gigyben érintett, a munkatarsnak az irnyito szervet kell
értesitenie.

Az intézet vezetének kdtelessege gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve
indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. Az intézetvezeté észleli a szabalytalansagot

Az intézetvezeté észlelése alapjan a feladat, hataskor és felelésségi rendnek megfeleléen kell
intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara, megszintetéseére.

3.3. Az intézet belsé ellenérzése soran észlelik a szabalytalansagot
Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

Az intézetnek intézkedesi tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, az
intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilsé ellenérzési szerv észleli a szabalytalansagot

A Kkiilsé ellendrzési szerv szabalytalansadgra vonatkozd megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén az ellendrzé szervezet mitkodését
szabalyoz6 torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorlé szervei, stb.).

A szabélytalansagra vonatkozo megallapitasok alapjan intézkedesi tervet kell kidolgozni.
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4. A szabalytalansag észlelését koveto sztikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

Az intézményvezeto a felel6s a sziikséges intézkedések vegrehajtasaért.

Biintet6- vagy szabalysértési tigyekben a szlikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfeleld eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi (gyekben az intézetvezeté vizsgalatot rendel el a tényallas tisztdzasara. A
vizsgalatban vald részvetelre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsé szakértét) kér fel a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézet vezetdje:

— nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarésok helyzetét,

— figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

— a feltart szabalytalansdg tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansdg-lehetéségeket”
beazonositja, (a hasonlo projektek, témak, kockazatok meghatarozasa) informaciot
szolgaltat a belsd ellendrzés szamara, elésegitve annak folyamatban 1évé ellenbrzéseit,
az ellendrzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb
ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedeés nyilvantartasa

Az intézetvezeto feladata:

— a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
naprakész és pontos vezetésérél gondoskodik;

— egy elkllonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolddo irasos dokumentumokat;

— nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsol6dé hataridéket;
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3. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozat tételi kételezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. tv. alapjan az
intézetben vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettsége az intézményvezeto van.
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